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JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULU}
CARACAL Nr.212/18.10.2013

HOTARARE

REFERITOR LA : reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiului Caracal, prin
schimbarea denumirii in Centrul municipal Crege Caracal, suplimentarea numarului de posturi,
modificarea structurii posturilor, aprobarea organigramei, statului de funclii $i a regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul municipal Crese Caracal

EXPUNERE DE MOTIVE :

In aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea s§i functionarea
cregelor, ale H:G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor
si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolar3, prin care se reglementeaza activitatea serviciilor
publice de interes local care au misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de Tngrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor de varstd antepregcolars, acte normative care impun
modific#ri in ceea ce priveste:

- obiectul de activitate al serviciului public de cregs,

- structura organizatorica si atributile compartimentelor functionale din cadrul serviciului public crege.

- structura, normarea i atributiile posturilor din cregs,

- structura anului gcolar si a activitatii educationale,

consideram oportune i necesare reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiului Caracal, cu
schimbarea denumirii in Centrul municipal Crege Caracal, suplimentarea numarului de posturi, cu
modificarea structurii posturilor, aprobarea regulamentului de organizare si functionare, a organigramei si
statului de functii pentru Centrul municipal Crese Caracal.

AVAND iN VEDERE :

- Raportul de specialitate nr. 14986/20.09.2013, prin care Serviciul Management Resurse
Umane, Arhive propune reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiului Caracal, cu schimbarea
denumirii in Centrul municipal Crege Caracal, suplimentarea numarului de posturi, modificarea structurii
posturilor, aprobarea organigramei, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru Centrul municipal Crege Caracal,
- Prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
- Prevederile H:G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
cregelor §i a aitor unitati de educatie timpurie antepregcolara
- Ordinului nr. 1955/1995 al Ministrului Sanatétii pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea si instruirea copiilor si tinerilor
- Prevederile OUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea funciionalitafii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuiciilor la institutiile si autoritatile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor
- Art. 73 si 81 alin. (2) lit. h din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- Art. 36 alin. (3) lit. “b”, din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publici locala, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare,
- Avizul comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munca §i protectie sociald, cereri, sesizéri a
Consiliului focal al muncipiului Caracal;
Tn temeiul art. 45 (6) din din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica local3, republicata,
cu modificarile gi completarile ulterioare,



PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE:

Art.1. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobé reorganizarea Serviciului Public Crege din
municipiului Caracal, prin schimbarea denumirii in ,Centrul municipal Crese Caracal” si suplimentarea
numarului de posturi, cu modificarea structurii posturilor a nivelului de studii $i denumirilor posturilor .

Art. 2. Consiliul Local al Municipiului Caracal aproba organigrama Centrului municipal Crege

Caracal conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare, statul de functii pentru Centrul
municipal Crege Caracal conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare si Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului municipal Crege Caracal, conform anexei nr. 3, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Consiliul Local al Municipiului Caracal aprobd finantarea Centrului municipal Crege
Caracal de la capitolul bugetar 68.02 — “Asigurari i asistent3 socialad”.

Art. 4. Consiliul Local al Municipiului Caracal imputeniceste Primarul municipiului Caracal s&
aprobe transformarea nivelului studiilor pentru posturile din statul de functii, modificarea numarului de
posturi intre compartimente, in functie de cerinte, cu respectarea conditiilor legale si a numarului de
posturi aprobate prin prezenta.

Art 8. La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, orice prevedere contrara iIsi Tnceteaza
aplicabilitatea.

Art. 6. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului OIt, Primarului

‘Municipiului Caracal si Serviciului Management Resurse Umane Arhive din cadrul Primariei Municipiului
Caracal.
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privind reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiului Caracal, cu schimbarea
denumirii, suplimentarea numarului de posturi, modificarea structurii posturilor, aprobarea
organigramet, statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare pentru
Centrul municipal Crege Caracal

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
funclionarea cregelor, ale H:G. nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
funciionare a cregelor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, prin care se
reglementeaza activitatea serviciilor publice de interes local care au misiunea de a oferi, pe timpul
zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie a copiillor de varsta
antepregcolara, acte normative care impun meodificiri in ceea ce priveste:

- obiectul de activitate al serviciului public de crese,

- structura organizatorica si atributile compartimentelor functionale din cadrul serviciului public
crege.

- structura, normarea gi atributiile personalului din crese,

- structura anului gcolar si a activitatii educationale,

consideram oportune $i necesare reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiuiui Caracal,
cu schimbarea denumirii in Centrul municipal Crege Caracal, suplimentarea numarului de posturi,
cu modificarea structurii posturilor, aprobarea regulamentului de organizare si functionare, a
organigramei $i statului de functii pentru Centrul municipal Cregse Caracal.

La stabilirea numdrului i tipului de posturi necesare functiondrii structurii Centrului
municipal Crese Caracal am avut in vedere respectarea prevederilor Ordinului nr. 1955/1995 al
Ministrului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea si
instruirea copiilor si tinerilor in baza cérora s-au stabilit capacitatile si numarul maxim de copii ce
pot fi inscrist la fiecare din cele 2 crege functionale, Anexa nr. 1b} la H.G. 1252/2012 — estimarea
numarului si a structurii pe functii a personalului necesar intr-o unitate de tip cresa, precum si
prevederile art. 1 alin. (2) lit. d si art. 5 alin. (4) din QUG nr. 77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi i reducerea
cheltuietilor la institutitle si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor, conform cérora posturile vacante din unitdfile si institutile de
invatdmant si crecetare, din unitatile sanitare, unitatile de asisten{d sociald si unitatile de asistenta
medico-sociald sunt exceptate de la reducere, putand fi ocupate prin concurs/fexamen dupa
obtinerea avizului favorabil al Guvernului, pe baza solicitarilor justificate ale ordonatorilor principali
de credite, cu conditia incadrérii in plafonul cheltuielilor de personal aprobate prin buget., cregele
fiind prin definitia data de Legea nr. 263/2007 institutii publice specializate ih servicii cu caracter
social, medical, educational pentru cresterea, ingrijirea $i educarea timpurie a copiilor cu varste
cuprinse intre 3 [uni si 4 ani.



Astfel, fatd de numarul 21 de posturi, din care 2 posturi functii contractuale de conducere
aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Caracal nr. 22/2012, pentru structura
Centrului municipal Crege Caracal, propunem un numar de 27 posturi cu norméa intreagé (1 post
functie contractualé de conducere — sef centru — nivel studii superioare, 4 posturi asistent medical,
10 posturi educator puericultor, 10 posturi ingrijitor, 2 posturi bucétar), 1 post administrator cu %
normé gi un post medic cu % normd, structurate astfel incat sa satisfacd nevoile de ngrijire,
supraveghere si educatie timpurie a copiilor inscrigi in crese.

Prin reorganizarea Serviciului Public Crese din municipiul Caracal urmeaza a fi desfiintate
cele 2 posturi contractuale de conducere de asistent sef si infiinfarea unei functii contractuale de
conducere gef centru — nivel studii superioare, functie care sa asigure managementu! Centrului
municipal Cregse Caracal, se desfiinteazd 6 posturi de infirmier i un post de asistent medical -
vacant, se suplimenteazi cu 8 numarul posturilor de educator puericultor si cu 5 numarul
posturilor de ingrijitor, se infiinteaza ¥ post medic si %2 post administrator.

Menfiondm faptul cd schimbarea calitatii posturilor existente in cadrul Serviciului Public
Crese din municipiul Caracal, nu presupune disponibilizare de personal, salariatii cregelor avand
n momentul de fatd calificarile, perfectiondrile si specializérile necesare pentru a opta pentru
ocuparea prin concurs/examen, conform legii, a posturilor modificate/nou Infiintate.

- In consideratia celor invocate propunem initierea unui proiect de hotdrare privind
reorganizarea Serviciului Public Crege din municipiului Caracal, cu schimbarea denumirii in
Centrul municipal Crege Caracal, suplimentarea numdrului de posturi, modificarea structurii
posturilor, aprobarea organigramei, statului de functii §i a regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul municipal Crese Caracal, conform anexelor 1, 2, si 3 la prezentul raport
de specialitate.
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Consiliul Local al Municipiului Caracal Anexa nr. 2
laHC.L nr. ...
STAT DE FUNCTII pentru Centrul municipal Crese Caracal

Functia contractuala g = _
Nr. ‘E’-é % = ’E E
crt. structura con::cere de executie 5?3-“3 = é 3 §
‘; (=%
1[Centrul municipal Crese Caracal sef centru Il S 1
Compartiment Asistent3 medicala
2|Cresanr1sinr. 3 medic 1/4 norm3 S 1/4
3|Cresanr, 1 asistent medical principal PL 1
4|Cresa nr. 1 asistent medical PL 1
5{Cresanr. 3 asistent medical principal PL 1
6{Cregsanr. 3 asistent medical principal PL 1
Compartiment Educatie timpurie
antepregcolara
7|Cresanr. 1 educator puericultor S 1
8iCresanr. 1 educator puericultor M/PL 1
9lCresa nr. 1 educator puericultor M/PL 1
10|Cresa nr. 1 educator puericultor M/PL 1
11|Crega nr. 1 educator puericultor M/PL 1
12|Cresanr. 1 educator puericultor M/PL 1
13|Cresanr. 3 educator puericultor S 1
14[Creganr. 3 educator puericultor M/PL 1
15|Cresanr. 3 educator puericultor M/PL 1
16/Crega nr. 3 educator puericulior M/PL 1
Compartiment Administrativ
17iCreganr.1 sinr. 3 administrator 1/2 norma | M 1/2
Compartiment Ingrijire, Deservire,
intretinere
18|Cresa nr. 1 ingrijitor M/G 1
19]Crega nr. 1 ingrijitor M/G 1
20|Cresa nr. 1 ingrijitor M/G 1
21|Cresanr. 1 ingrijitor M/G 1
22|Cresanr. 1 ingrijitor M/G 1
23|Creganr. 1 ingrijitor M/G 1
24|Cresanr. 3 ingrijitor M/G 1
25|Cresanr. 3 ingrijitor M/G 1
28|Cresanr. 3 ingrijitor M/G 1
27|Cresa nr. 3 ingrijitor M/G 1
Compartiment Prepararea Hranei
28|Cresanr. 1 muncitor calificat (bucétar) | 1l | M/G 1
29|Cresa nr. 3 muncitor calificat (bucatar) | 1l | M/G ’
total posturi 27+3/4




Anexanr.3la

Hotérarea Consiliului

Local al municipiului Caracal
Nr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al CENTRULUI MUNICIPAL CRESE CARACAL

CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE

Art.1.Prezentul regulament de organizare si functionare al Centrului municipal Crese
Caracal este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public, prezentand
atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati $i mecanisme de relafji.

Art.2. Regulamentul de organizare si functionare este structurat pe doua parti:

Partea | cuprinde : baza legald a organizari si functionarii serviciului public; prezentarea
scopului gi a obiectului de activitate i principalele componente ale organizarii serviciului
public.

Partea Il cuprinde obiectivele si atributiile personalului din cadrul serviciului public cu detalierea
sarcinilor, autorititii si responsabilititii conducerii colective gi individuale.

Art.3. Prezentul regulament de organizare i functionare al Centrului municipal Crese
Caracal contine norme obligatorii pentru personalul contractual din cadrul acestuia, indiferent
de functia detinuta.

PARTEAI
CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA $1 CONDUCEREA CENTRULUI MUNICIPAL CRESE CARACAL

Art.4.Centrul municipal Crege Caracal este un serviciu public fira personalitate juridic,
care functioneazé sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Caracal, cu respectarea Legii
nr.215/2001-privind administratia publici locala.

Art.5. Prin Centrul municipal Crege Caracal in intelesul prezentului Regulament, se
intelege serviciul public fara personalitate juridic3, subordonat si structurat pe competente,
potrivit organigramei.

Art.6. Sediul Centrului municipal Crese Caracal este Municipiul Caracal, str. Aleea
Creseinr. 3

Art.7. Pe toate actele emise de Centrul municipal Crese Caracal se va mentiona
Consiliul Local al Municipiului Caracal, Centrul municipal Cregse Caracal si sediul serviciului
public de interes local.

- Art.8. Durata de functionare a serviciului public de interes local Centrul municipal Crese
Caracal este nelimitata.

Art.9.Misiunea Centrului municipal Crege Caracal este oferirea, pe timpul zilei, de servicii
integrate de Tngrijire, supraveghere si educatei timpurie copiilor cu varsti anteprescolara.

Art.10. Centrul municipal Crese Caracal Tsi desfidgoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.11 (1) Obiectivele generale ale Centrului municipal Crese Caracal sunt:

a) stimularea diferentiata a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan intelectual,
socio-afectiv gi psihomotric, tindnd cont de particularititile specifice de varsta ale acestuia si de
potentialul sdu evaluat;

b) realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activa cu adultul, rutina zilnic,
organizarea eficienta si protectiva a mediului gi a activitatilor de tnvétare;

¢) promovarea jocului ca forma de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

d) promovarea interactiunii cu ceilalii copii prin activitati de grup specifice varstei;

e) sprijinirea parintilor si familiei In educatia timpurie a copiilor.

Art.12 Seful centrului asigurd conducerea, coordonarea si controlul serviciilor din cadrul

1



Centrului municipal Crese Caracal.

Art.13. Seful centrului actioneaza permanent in vederea Indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a atributiilor ce Ti revin prin legi, hotarari, ordonante, decrete, ordine, dispozitii gi
a sarcinilor ce Ti sunt date prin prezentu] regulament.

Art.14.0Organele de conducere, coordonare si control ale Centrulyi municipal Crese
Caracal sunt :

- Consiliul Local al Municipiului Caracal;
- Primarul Municipiului Caracal:
- Seful Centrului municipal Crese Caracal

Art.15.Consiliul Local al Municipiului Caracal exercits categoriile de atributii stabilite de
Legea nr.215/2001 privind administratia publica local3, referitoare la activitatea Centrului
municipal Crege Caracal.

Art.16.

(1)Primarul Municipiului Caracal are urmatoarele competente:

a) coordoneaza activitatea Centrului municipal Crege Caracal;

b) aproba sau avizeazs, dupd caz, referate care stau la baza proiectelor de hotarari pentru
Consiliul Local al Municipiului Caracal, inaintate de Centrul municipal Crese Caracal, precum
si referatele avand ca obiect activitatea Centrului municipal Crese Caracal

¢) semneazi statele de plati a salariilor, in baza foij de prezentd Intocmitd de seful Centrului
municipal Crege Caracal i aprobé pentru personalul centrului concediile de odihna, concediile
pentru incapacitate temporara de muncd, cursurile de perfectionare, ordinele de deplasare,etc.:
d) aproba figele posturilor din cadrul Centrului municipal Crese Caracal,

(2) Primarul Municipiului Caracal este ordonatorul principal de credite.

Art.17. Angajarea personalului Centrului municipal Crese Caracal se face in conditiile
legii, de cétre primarul Municipiului Caracal, in limita posturilor din organigrama si statul de
functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Caracal.

Art.18. Centrul municipal Crese Caracal intocmeste referatele de specialitate pentru
proiectele de hotarari propuse spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Caracal, cu
respectarea scopului serviciului public de interes local

- Art.19 Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigura din bugetul local, aprobat
prin Hotdrars a Consiliului Local Caracal .

Art.20. Primarul Municipiului Caracal este ordonatorul principal de credite si aloca
fondurile aprobate de citre Consiliul Local din bugetul local al Municipiului Caracal pentru
functionarea Centrului municipal Crege Caracal

PARTEA Il
CAPITOLUL I
ATRIBUTH, RESPONSABILITATI $1 COMPETENTELE PERSONALULUI DIN CADRUL

CENTRULUI MUNICIPAL CRESE CARACAL

Art. 21. $eful de centru are, in principal, urmé&toarele atribufii:
- asigura coordonarea activitatii din cadrul centrului si raspunde de organizarea si coordonarea
activitatii personalului, de relatia cu parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodics side
perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului Centrului municipal Crese Caracal.
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare sau prin hotirare a
Consiliului Local Caracal
- reprezinta unitatea n relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei publice
locale, cu parintiifreprezentantii legali ai copiilor si cu alti factori interesati in educatia copiilor
antepregcolari.
- propune Consiliului Local Caracal spre aprobare structura organizatorici si numdrul de
personal;
- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cregei;
- desfagoara activitdti pentru promovarea imaginii cresei In comunitate:
- raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea formdrii
continue a personalului didactic si nedidactic;

2



- raspunde de mentinerea starii de igien4 si confort in crese
- asigurd coordonarea, indrumarea si controlui activitatilor desfasurate de personalul creselor si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Tgi indeplinesc in mod corespunzator

atributiile.

Art. 22. Compartimentul Asistentd medicali are, in principal, urméatoarele atributii:
- efectueaza triajul zilnic al copiilor;
-verificd  avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;
- sigurs asistenta medicald de urgenta si solicitd serviciul de ambulants, cand este cazul;
- anunta imediat périntii privind situatia de urgent in care se gaseste copilul;
- colaboreazé cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;
- administreaz3 copiilor, cu acordul parinfilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulants;
- Intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;
- Intocmesgte meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;
-monitorizeaza modul in care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, n functie de varsta acestora;
- verifica respectarea meniurilor;
-controleaza rezultatele evaluiriior periodice ale personalului;
-controleaza starea igienico-sanitari a tuturor incaperilor;
- tine evidenta medicamentelor aflate in crega, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;
-izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase si
informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri:
-efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;
- efectueazi termometrizarea copiilor, cantireste si misoars copiii, consemnand datele in fisa
medicali.

Art. 23 Compartimentul Educatie timpurie anteprescolari are, Tn principal,
urmatoarele atributii:
- realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independents;
-realizeazj activitati care vizeazi dezvoltarea coemportamentului socio-afectiv;
-asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;
-realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli 'n vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor Tn Invétare;
- Inregistreazi progresele realizate de copil In jurnalul acestuia;
-colaboreazi activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi unitatea,
Activitatea educatorului puericultor din cresé este coordonats metodologic de consiliul
profesoral din cadrul gradinitei desemnate de citre Inspectoratul Scolar Judetean Olt pentru
Supervizarea activitatilor educationale.

Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor, prin jurnalui de legatur al copilului, trimestrial sau ori de cate orj este necesar, cel
putin urmatoarele informatii, cu avizul sefuiui de centru:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare
1. dezvoltarea fizica, sanéatatea, igiena personals,
2. dezvoltarea socio-emotional3,
3. dezvoltarea cognitiva,
4. dezvoltarea limbajului i a comunicarii,
5. dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor n invatare;
b) starea emotionali si afectiva a copiilor;
-¢) dificultati/deficiente identificate:
d) orice alte elemente care necesit3 luarea unor masuri sau a cdror cunoastere de citre
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périntifreprezentanti legali este necesar3 pentru dezvoltarea armonicasa a copiilor.
Educatorul-puericultor  poate  comunica prin  orice mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile desfasurate cu copiii
si rezultatele acestora.

Art. 24. Compartimentul Administrativ are, Tn principal, urmétoarele atributii:

- 8€ ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei, dezinfectiei si
dezinsectiei, precum si a obiectelor necesare desfagurarii activitatilor educative;

- asigura aprovizionarea cregelor cu alimente, materii prime si materiale necesare
pentru prepararea hranei copiilor cu respectarea necesarului de calorii ziinice;

- raspunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare si de
procurarea unor alimente proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la pretul cel
mai bun;

- raspunde de cantitatea de alimente scoas3 din magazie, de utilizarea acesteia in
hrana copiilor;

- Intocmegste listele de alimente §i le prezinta pentru vizare membrilor Comisiei pentru
receptia alimentelor;:

- Incaseazi si tine evidenta taxelor stabilite:

- tine evidenta figelor de magazie pentru alimente.

Art. 25. Compartimentul Ingrijire, Deservire, intrefinere are, In principal urmatoarele
atributii:

- intrefinerea igienici permanenti a terenului, localurilor, instalatiilor gi mobilierului

- Maturarea umed3 sau aspirarea mecanici a prafului zilnic sau ori de cate ori este
nevoie, precum si dezinfectia periodica $i dupa necesitate a mobilierului si a jucdriilor,

- Infrefinerea permanenti a stirii de curatenie generai3 a grupurilor sanitare prin folosirea
corespunzatoare a materialelor de curatenie, a substantelor dezinfectante si prin spélare
$i dezinfectare zilnic si la necesitate

- colectarea si transportul reziduurilor potrivit legislatiel sanitare

- asigurarea curdteniei generale §i a dezinfectiei mobilierului i pavimentelor saptadmanal

- pregétegte paturile , schimbi lenjeria si infretine igiena paturilor si a intregului mobilier;

- transportd lenjeria murdara de pat la spalatorie si 0 aduce curata, cu respectarea
circuitelor conform reglementarilor Regulamentului de ordine interioar;

- propune lunar necesarul de materiale pentru spalitorie;

- primeste materialele necesare spalirii rufelor, pe care le utilizeaz3 conform normelor

- pregéteste si executi la indicatia asistentilor medicali saloanele pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar:

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
gestiune, precum si a celor ce se folosesc In comun;

- efectueaza dezinfectia rufelor fnainte de spalare:

- spald rufaria murdara, Tn conditiile stabilite de normele de igiena:

- efectueaza dezinfectarea la locul de munca, conform instructiunilor primite;

- asigurd uscarea si calcarea rufiriei spalate;

- transporta alimentele de la bucétarie la sala de mese, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

-~ ajutd copiii la servirea meselor:

- asigurd ordinea si curatenia Tn sala de mese;

- Supravegheaza permanent copiii de la grupe $i rdspunde de viata si securitatea acestora

- particip3 la formarea bunelor deprinderi, ca si la realizarea programului de viata al
copiilor;

- ajutd la Imbr&carea, dezbricarea si curatenia copiilor;

- asigurd pastrarea si folosirea in bune condifii a inventarului pe care il are in primire;

Art. 26. Gompartimentul Prepararea Hranei are, in principal urmétoarele atributii:
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- preia zilnic alimentele de la magazie, pe baza figei zilnice de alimente, le verific si
corespunda cantitativ i calitativ si le foloseste integral in prepararea hranei;

- asigura spalarea si sortarea alimentelor pentru copii;

- asigura pregétirea hranej, atat din punct de vedere al numarului portiilor cat si din punct
de vedere al calitatii nutritive si estetice:

- asigura respectarea regulilor de igiena Tn folosirea alimentelor si atentioneaz3 atunci
cand alimentele nu indeplinesc normele de igiena in vigoare;

- participa la depozitarea alimentelor, legumelor si a altor produse;

- dezinfecteaza si intretine Zilnic vasele, vesela si utilajele de lucru, se ingrijeste
permanent pentru igienizarea bucétariei precum $i pentru mentinerea curafeniei;
participé la servirea mesei copiilor in bune conditii

CAPITOLUL IV
RELATIA CU PARINTI $| COMUNITATEA

Art. 27 Valorile si misiunea Centrului municipal Crese Caracal, conditile de nscriere,
programul de functionare, informatiile cu privire la categoriile de personal gi atributiile acestora,
drepturile si obligatiile parintilor/reprezentantilor legali vor fi aduse ia cunosgtinta acestora de
céire conducerea unitétii, in momentul depunerii dosarului pentru inscrierea copilului in unitate.

Art. 28. Pérint,ilorlReprezentan;ilor legali li se vor pune la dispozitie numele si numerele
de telefon ale persoanelor responsabile din cresd, precum si regulamentul intern al acesteia.

Art. 29, Pdrintii/Reprezentantul leqal al copilului au/are dreptul la:

a} consiliere si sprijin din partea personalului unitatii Tn care se ofera servicii de educatie
anteprescolard pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologicd a acestuia, precum si pentru probleme de ordin
medical si/sau social;

b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, tn functie de evolutia copilului.

Art. 30. Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmitoarele obligatii:

a) sd comunice reprezentantilor Centrului municipal Crese Caracal orice informatii cu privire
la starea de sanitate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a
copilului;

b) sé& respecte regulamentul intern al Cresei in care se ofer3 servicii de educatie
anteprescolara;

c) sa achite contributia lunara pentru copilul/copiii inscrisfinscrisi la Centrul municipal Crese
Caracal. '

Art. 31. Orice persoan3 care lucreaza in Centrul municipal Crese Caracal, precum si
parintii/reprezentantii legali pot identifica potentiali parteneri comunitari, institutii publice/private
sau persoane care s& contribuie la cresterea calitatii Tngrijirii copiilor Tn cadrul Cresei si,
eventual, s& devind persoane de sprijin pentru perioadele de crizi ale unora dintre familii.

Art. 32. Centrul municipal Crese Caracal poate Tncheia parteneriate cu partenerii
identificati, cu respectarea prevederilor legale.

- Art. 33 .. Voluntariatul:

(1) Centrul municipal Crese Caracal va incuraja participarea voluntarilor la activitatile
desfagurate n unitate, tindndu-se cont de corespondenta dintre competentele personale si
activitédtile prestate.

(2) Voluntarii care doresc s3 participe la activitafile din Centrul municipal Crese Caracal vor
solicita acest lucru, Tn scris, sefului de centru, urmand ca in contractul de voluntariat incheiat
conform prevederilor legale Tn vigoare si se precizeze rolul, programul, limitele de competenta
stabilite gi agreate de comun acord.

(3) Voluntarii beneficiazi de o formare de minimum 8 ore inainte de a-gi incepe activitatea Tn
cadrul Centrul municipal Crese Caracal $i prezintd un certificat medical din care s& rezulte ca
acesta nu se afl3 n evidentele medicale cu boli transmisibile i este apt si desfisoare activitati
cu copiil.
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Art. 34. In vederea asigurdrii transparentei si cresterii prestigiului social al unitatii si al
profesionigtilor care lucreazi in ea, conducerea Centrului municipal Cregse Caracal va aloca un
spatiu destinat promovirii parteneriatului cu familia $i comunitatea, a serviciilor oferite, precum
si a altor informatii utile legate de dezvoltarea si educarea copilului in intervalul de Ia nagtere la
4 ani.

CAPITOLULV
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 35. La nivelul Centrului municipal Crege Caracal existd urmétoarele documente de
evidenta:
a) registru de evidenta/prezenta a copiilor;
b) registru de evidents a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor, pentru programul prelungit
sau saptdmanal;
¢) registru de evidentd a starii de sanitate a copiilor:
d) dosar personal pentru fiecare copil.

Art. 36. Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmétoarele documente:

a) cerere de Tnscriere;

b} copie de pe certificatul de nastere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nagtere
ale fratilor minori gi, dup4 caz, copie a hotérérii/sentintei de plasament sau a sentintei de
fncredintare in vederea adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

e) adeverintd de la medicul de familie, in care s3 se mentioneze ¢ respectivul copil este
sénatos clinic;

- 1) figa de imunizari, intocmits conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire
la intrarea copilului Tn colectivitate:

g) analize medicale: testare la tuberculina §i examen coproparazitologic pentru copil.

h} rezultatele evaludrii realizate de citre psihologul cu care unitatea in care se ofers servicii
de educatie anteprescolara colaboreazi;

i) jurnalul copilului;

j) evaludrile periodice realizate de echipa multidisciplinard din centru! judetean de resurse si
asistentd educationalj;

k) planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

I} copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;

m) contractul privind furnizarea de servicii incheiat Intre parintele/reprezentantul legal al
copilului i conducerea unitatii.

Art. 37. Programul de functionare al Centrului municipal Crese Caracal este flexibil,
urmareste acoperirea nevoilor copiilor gi parintilor $i poate fi:
a) program normal, pani la 5 ore pe zi, in functie de solicitérile parintilor;
b) program prelungit, 10 ore pe zi;

-Art. 38. Tipurile de servicii oferite in cadrul Centrului municipal Crese Caracal:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a
eventualelor dificultati/deficiente de dezvoltare;

* b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stirii de sinatate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.
Serviciile previzute mai sus se ofer3 in baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul
legal al copilului si conducerea Centrului municipal Crese Caracal, prin care se stabilesc
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drepturile si obligatiile partiior.

Art. 39. Organizarea pe grupe — in cadul Centrului municipal Crege Caracal functioneazs
3 grupe astfel:

a) grupa micé - copii pana la 1 an;

b) grupa mijlocie - copii de 1 - 2 ani:

C) grupa mare - copii de 2 - 3 ani. (fn situatia in care copilul anteprescolar Inscris Tn cresa
implineste varsta de 3 ani in timpul anului colar, acesta poate frecventa programul cregei pana
la finalizarea anului gcolar, fira a depési varsta de 4 ani.)

La constituirea grupelor se tine seama de gradul de rudenie (fratii vor fi repartizati 4n aceeasi
grua) si prietenia intre copii.

Art. 40. Activitatea Centrului municipal Crese Caracal se deruleazi pe tot parcursul
anului, inclusiv in timpul vacantelor gcolare, perioads in care nu se organizeaza proces
instructiv-educativ.

Art. 41. Planul de gcolarizare se stabileste de citre Inspectoratul Scolar Judetean Qlt, cu
consultarea autoritatilor administratiei publice locale si se aprobd de Ministerul Educatiei,
Cercetérii, Tineretului i Sportului.

‘Planul de scolarizare este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin afigare la
avizier. .

B CAPITOLULVI .
INSCRIEREA, TRANSFERUL, SCOATEREA DIN EVIDENTA A COPIILOR IN / DIN CRESA

Art. 42. Inscrierea copiilor n Centrui municipal Crese Caracal se face de regul la
tnceputul anului gcolar sau, in situatii deosebite, Tn timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarului si in limita locurilor disponibile $i a planului de gcolarizare aprobat.

Art. 43. Prin exceplie de la prevederile Art. 41, In cazul in care se solicitd Inscrierea
fratilor sau a copiilor aflati in Ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decit
un loc la grupa de varsti a copiilor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsti
corespunzatoare cu numérul de copii aflati in aceasts situatie.

Art. 44. Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de
catre conducerea Centrului municipal Crese Caracal in colaborare cu consiliul de administratie
al unitétii de invatdmant care coordoneaza metodologic activitatea de educatie anteprescolara
$i sunt facute publice prin afigarea la sediul Centrului municipal Crese Caracal

Art. 45. Nu se precepe taxa de inscriere si este interzis refuzul inscrierii copiilor n
Centrul municipal Crese Caracal pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsts, dizabilitate, boala cronica
necontagioas, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizats.

Art. 46. Pot fi Inscrisi copiii care au implinit varsta de 3 luni.

Art. 47. Actele necesare inscrierii copiilor in Centrul municipal Crese Caracal sunt;

a) cerere de nscriere;

b) copie de pe certificatul de nasgtere al copilului:

¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nasgtere
ale fratitor minori gi, dupi caz, copie a hotérarii/sentintei de plasament sau a sentintei de
incredintare in vederea adoptiei;

d) adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

e) adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze cd respectivul copil este
sanétos clinic;

f) fisa de imunizari, Tntocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire
la intrarea copilului in colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculin si examen coproparazitologic pentru copil.
Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al
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copilului cu 24 - 48 de ore Tnainte de a Tncepe frecventarea unititii,
Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai
mare de 3 zile.

Datele personale extrase din acteie cuprinse In dosarul de inscriere se consemneazi in
Registrul de evidentd/prezenta a copiilor. Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului,
data nasterii, domiciliul, numele si prenumele parintilor, locul de muncs al acestora, data intrarii
copilului in unitate, copiii prezentifabsenti si, dupd caz, motivul absentei si o rubrics de
observatii, unde se va scrie data transferulyi copilului si unitatea unde a fost transferat say data
retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

Art. 48. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
Inscriere/transfer/scoatere din evident& a copiilor trebuie s se faca In conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 49. Tn vederea adaptdrii copilului, dupa inscriere, périntele/reprezentantul legal
poate insoti copilul la programul din cresa pe o perioadd de maximum 15 zile.

Art. 50. Transferarea copilului de la o unitate care ofers servicii de educatie
antepregcolara la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul unjtatii
primitoare, in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 51. Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie
anteprescolara se face Tn urmatoarele situatii:

a) In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) In cazul in care copilul absenteazs 4 saptidmani consecutiv, firj motivare;
c) la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.

CAPITOLUL viII
ACTIVITATILE EDUCATIVE

Art. 52, Tn activitatea desfasurati in Centrul municipal Crege Caracal se respecti dreptul
copilului la joc ca form3 de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii, precum si ca metodd de stimulare a capacitatii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia §i ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit nevoilor
proprii.

Art. 53. Tipurile de activitéti desfasurate cu copiii in Centrul municipal Crese Caracal
sunt:

a) jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apd, jocul de constructie,
jocul didactic; _

b) activitati artistice si de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si
gospodéresti;

c) activititi de muzica si de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant, cantece,
euritmie;

d) activitéti de creatie si de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire de
imagini;

e) aclivititi de cunoastere: observari, lecturi dupa imagini, activitéti matematice, convorbiri,
jocuri didactice, experimente:

f) activitati n aer liber. plimbari, jocuri la nisipar, jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joacd.

Art. 54,
(1} Durata activitatilor desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de nivelul de
varstd si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea. Indiferent de durata
recomandatd pentru desfisurarea unei activitafi, educatoarea isi va adapta demersul didactic
Tn functie de reactia copilului/copiilor.
(2) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru copiii cu varste intre 1
$i 2 ani durata activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar pentru copiii cu varste intre 2 $i3
ani activitdtile dureaza 15 - 20 minute.
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(3) Activitatile vor fi alternate cu pauze. Acestea vor avea o durati cel putin egal& cu durata
activitatii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI FINALE
Art. 55. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile
altor acte normative in vigoare care regiementeaz domeniul de activitate,
Art. 56. Modificérile prezentului regulament se vor face numai cu aprobarea Consiliujui
Local al Municipiului Caracal.
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