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Masuri active de care pot beneficia persoanele care se inregistreaza la agentie ca someri/persoane in
cautare de loc de munca:

1. Absolventii ultima promotie, in vérstd de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreazi la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca §i se angajeazi cu normi intreagi pentru o perioadd mai mare de 12 luni, beneficiazi, din
bugetul asiguririlor pentru somaj, de ¢ primd de insertie egald cu 1500 lei, daca depun la agentie, in termen de 60 zile de la incadrarea
in munca, un set de documente, cf.art. 73”1 din Legea nr.76/2002.

2.Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munci care nu beneficiazi de indemnizatie de somaj, pot primi o
primd de activare in valoare de 1000 lei, neimpozabild, 50% la incadrarea in munca si 50% la expirarea a 3 luni de la data incadrarii,
cf. art.73"2 din Legea nr.76/2002.

3.Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de muncd i care se Incadreazi in munca, cu norma intreaga, pentru o
perioada de cel putin 12 luni, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distan{d mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau regedinta, pot beneficia de o primd de incadrare, neimpozabila, cf. art.74 din Legea nr.76/2002. Cuantumul primei se
calculeazi la 0,5 lei/km, dar nu mai mult de 55 lei/zi, proportional cu numérul de zile in care persoanele in cauza desfagoara efectiv
activitatea la angajatorul la care se realizeazi Incadrarea in muncd. Prima de incadrare se acordd pe o perioadd de 12 luni. Pot
beneficia de acest drept doar persoanele care au domiciliul sau resedinta intr-o localitate care face parte din Planul National de
Mobilitate.

4.Somerii care se incadreaza in munca, ulterior datei inregistririi la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, cu norma
intreagd, pe o perioada de cel putin 12 luni, intr-o alta localitate situatd la o distand mai mare de 50 km fa{# de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localitdtile invecinate acesteia pot beneficia de o primd de instalare, neimpozabild, in cuantum de 12.500 lei, destinatad stimularii
incadririi in munca, asiguririi cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedintd, gi/sau pentru reintregirea familiei, dupa
caz, cf. art.75 din Legea nr.76/2002. Prima se acorda in doua transe, o transi egald cu 50% din cuantumul stabilit, la data instalarii, iar
cealalta transa in procent de 50% din cuantumul stabilit, dupd expirarea perioadei de 12 luni de la angajare. Pot beneficia de acest
drept doar persoanele care au domiciliul sau resedinta intr-o localitate care face parte din Planul National de Mobilitate, sau se
incadreaza intr-una dintre aceste localitati.

5.Somerii care se incadreazi in munca, ulterior datei inregistrérii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, cu norma
intreagi, pe o perioadd de cel putin 12 luni, intr-o alta localitate situati la o distan{d mai mare de 50 km fa{# de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimbi domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in
localititile invecinate acesteia pot beneficia de ¢ primd de relocare, neimpozabila, acordatd din bugetul asigurarilor pentru somaj,
egald cu 75% din suma destinatd asigurarii cheltuielilor pentru locuire (chirie si utilitati) in noul domiciliu sau noua resedinté, dar nu
mai mult de 900 de lei, cf. art.76"2 din Legea nr.76/2002. Prima de relocare se acordd persoanelor ale cdror venituri nete lunare
realizate de chtre acestea in situatia in care sunt persoane singure sau impreund cu familiile acestora nu depégesc suma de 5.000
lei/lund. Prima de relocare se acordd lunar, pe o perioadd de cel mult 36 de luni.

Acte necesare inregistrarii ca somer/ persoana in cautare de loc de munca:

- Actidentitate
- Acte studii/calificare
- Actmedical — in care sa fie specificat “clinic sanatos” sau “apt munca”

Mai multe detalii puteti obtine de la Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Caracal - Str. Nicolae Titulescu nr. 29


livia.ragalie
Typewritten text

Mai multe detalii puteti obtine de la Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Caracal - Str. Nicolae Titulescu nr. 29


4 % 5
# *
o* *
* *

I

UNIUNEA EUROPEANA

-

Instrumente Structuralo
2014-2020

INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca OIt
poate organiza urmatoarele Programe de Formare Profesionald

Nr. Denumire curs: .
crt. ocupatia sau/calificarea Organizator Hrat
1 | Administrator pensiune turistica AJOFM Olt 720 ore
2 | Barman AJOFM Olt 240 ore
3 | Brutar AJOFM Oilt 360 ore
4 | Bucatar AJOFM Olt 720 ore
5 | Camerista AJOFM Olt 360 ore
6 | Coafor AJOFM Olt 720 ore
7 | Cofetar - patiser AJOFM Olt 720 ore
8 | Competente antreprenoriale AJOFM Olt 60 ore
9 | Competente sociale si civice AJOFM Olt 40 ore
10 | Comunicare — limba engleza AJOFM Olt 80 ore
11 | Comunicare — limba germana AJOFM Olt 189 ore
12 | Cosmetician AJOFM Olt 1080 ore
13 | Confectioner cablaje auto AJOFM Olt 720 ore
14 | Expert accesare fonduri europene AJOFM Olt 60 ore
15 | Fierar betonist AJOFM Olt 720 ore
16 | Fotograf AJOFM Olt 180 ore
17 | Frizer AJOFM Olt 360 ore
18 | Infirmiera AJOFM Olt 180 ore
19 | Ingrijitoare batrani la domiciliu AJOFM Olt 360 ore
20 | Ingrijitoare copii AJOFM Olt 360 ore
21 | Inspector SSM AJOFM Olt 80 ore
22 | Inspector resurse umane AJOFM Olt 100 ore
23 Instalator instalatiig’;e;gco-sanitare si de AJOFM Olt 720 ore
24 | Lucrator hotelier AJOFM Olt 720 ore
25 | Lucrator in comert AJOFM Olt 360 ore
26 | Lucrator in structuri pentru constructii AJOFM Olt 360 ore
27 | Manichiurist - pedichiurist AJOFM Olt 360 ore
28 | Maseur AJOFM Olt 100 ore
29 | Montator subansamble AJOFM Olt 720 ore
30 Operator mtroducegea;/;hdare si prelucrare AJOFEM Olt 260 ore
31 | Ospatar AJOFM Olt 720 ore
32 | Peisagist floricultor AJOFM Olt 360 ore




