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Transparenta veniturilor salariale
In aplicarea prevederilor art. 33 din Legea 153/2017 - Lege-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completsrile
ulterioare, publicim lista functiilor si a indemnizatiilor/salariilor/sporurilor lunare
aferente functiilor din cadrul Primdriei municipiului Caracal, serviciilor publice Si
institutiilor publice subordonate Consiliului local al municipiului Caracal :

1. Primar municipiu - indemnizatie lunari — 16900 lej (beneficiazd de majorare
de pan3 la 25% a indemnizatiei conform art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017)

2. Viceprimar municipiu - indemnizatie lunarj — 14300 lei (beneficiazi de
majorare de pani la 25% a indemnizatiei conform art. 16 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017)

3. Administrator public-salariu de bazd lunar de 12500 lei (limita minim3 este
nivelul salariuiui de bazj al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar
limita maxim3 este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde si majorarea
prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017)

4. Salarizarea functionarilor publici din cadrul Primiriei municipiului

Caracal si Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor al
municipiului Caracal

Salarizarea functionarilor

publici
a) functii publice de conducere
iy Nivelul |
CR FUNCTIA studiilor gradul | coeficient* salariul de bazi (lei)
T.
1 Secretar al g I 5.25 9975
UA.T. I 5.00 | 9500
5 Director g 11 4.75 92025
general I 4.50 8550
. 11 4.25 8075
3 | Arhitect gef S I 400 7600
4 Director g 11 4.25 8075
general adjunct I 4.00 7600
5 S 11 4.10 7790




Director
executiv I 3.90 7410
Director I 3.75 7125
6 executiv S
adjunct I 3.65 6935
.. I 3.60 6840
f
7| Sefserviciu S I 3.45 6555
] IT 3.40 6460
f
8 | Sefbirou = I 3.25 6175

Noti: Coeficientii de la lit.
in munci la nivel maxim
b) functii publice de executie

a) sunt aferenti salariilor de bazs care cuprind sporul de vec

hime

NR. Nivelul salariul de bazi aferent gradatiei (lei)
%R FUNCTIA stu(:ulo gradul | cocficient* 0 ) 5 3 4 5
superior 2.50 | 4750 | 5106 | 5361 3629 | 5770 | 5914
1 auditor S rincipal 2.25 | 4275 | 4596 | 4826 5067 | 5194 | 5324
asistent 2.00 | 3800 | 4085 | 4289 4503 | 4616 | 4731
consilier, superior 2.42 | 4598 | 4943 | 5190 5450 | 5586 | 5726
5 consilier S | principal 2.17 | 4123 | 4432 | 4654 4887 [ 5009 | 5134
juridic, expert, asistent 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 | 4324 | 4432 | 4543
inspector debutant 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 | 3761 3855 | 3951
superior 2.17 ] 4123 | 4432 4654 | 4887 | 5009 | 5134
3 refer'en_t de SSD |_principal 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 4324 | 4432 | 4543
specialitate asistent 1.67 | 3173 | 3411 3582 | 3761 | 3855 | 3951
debutant 1.42 | 2698 | 2900 | 3045 3197 | 3277 | 3359
| superior 1.92 | 3648 | 3922 | 4118 4324 | 4432 | 4543
| principal 1.67 | 3173 | 3411 | 3582 3761 | 3855 { 3951
= | st e 142 | 2698 | 2900 | 3045 | 3197 | 3277 | 3359
L debutant L17 ] 2223 | 2390 | 2510 | 2636 | 2702 | 2770
Nota: Coeficientii de 1a lit b) sunt aferenti salariilor de bazi pentru gradatia 0, Salariile pentru
_gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017
*: coeficientul 1 are valoarea de referintii de 1900 lej (salariul minim brut pe tard la 01.01.2018)
5. Salarizarea personalului contractual din cadrul Primiriei

municipiului Caracal, Serviciuluj Public Comunita
Persoanelor al municipiului Car
subordonate Consiliului Local a

a) functii contractuale de conducere

r Local de Evidentsi a
acal, servicii publice si institutii publice
| municipiului Caracal

NR. Nivelul coeficient j
CR FUNCTIA .. gradul .
T. studiilor
salariul de bazi (lei)
1 Director g IT 4,25 8075
general I 4 7600
2 Director g II 4 7600
L general adjunct I 39 7410 |




. il 3.9 7410
3 | Direct
Hrector S I 3.75 7125
, | Director g |I 3.65 6935
adjunct I 3.4 6460
s i 35 6650
5
Sef serviciu S I 33 6270
. I 3.2 6080
f :
| © | Sefbirou S 2.82 5358

Nota: Coeficienfii de la lit. a) sunt aferen

in munci la nivel maxim
b) functii contractuale de executie

ti salariilor de bazi care cuprind sporul de vechime

NR

-~ salariul de bazj aferent gradatiei (lei):

(:’FR FUNCTIA Sl\t]::irlellllélr graacll)lgtre coeiicwnt 3 1 ) 3 i .
IA 2.25 | 4275 | 4596 | 4826 | 5067 | 5194 | 5324
1 | auditor S |1 2 | 3800 | 4085 | 4289 | 4503 | 4616 | 4731
Il 1.74 | 3306 | 3554 | 3732 { 3919 | 4017 | 4117
consilier, expert, TA 2.12 | 4028 | 4330 | 4547 | 4774 | 4893 | 5015
inspector de I 1.87 | 3553 | 3819 | 4010 | 4211 | 4316 | 4424
o | Specialitate, s |m _1.64 | 3116 | 3350 | 3518 | 3694 | 3786 | 3881
referent de
specialitate,
inspector casier debutant 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 { 3335
IA 2.1 | 3990 | 4289 | 4503 | 4728 | 4846 | 4967
3 | consilier juridic g U 1.84 | 3496 | 3758 | 3946 | 4143 | 4247 | 4353
It 1.6 | 3040 | 3268 | 3431 | 3603 | 3693 | 3785
debutant 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
tehnician- 1A 1.87 | 3553 | 3819 | 4010 | 4211 | 4316 | 4424
economist, I 1.64 | 3116 | 3350 | 3518 | 3694 | 3786 | 3881
:z;ﬁzfr II 1.45 | 2755 | 2962 | 3110 | 3266 | 3348 | 3432
4 inspector, SSD
referent,
subinginer,
arhivist debutant 1.27 | 2413 | 2594 | 2724 | 2860 | 2932 | 3005
referent, IA L6 | 3040 | 3268 | 3431 { 3603 | 3693 | 3785
s | inspector, M U L41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
arhivar, referent i 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
casier debutant 1.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673
stenodactilograf, | M |1A 1.37 | 2603 | 2798 | 2938 | 3085 | 3162 | 3241
g | Secretar MG |1 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
dactilograf,
dactilograf MG | gebutant L1 [ 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
7 | secrotar MG U 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 291¢
Tl 1.1 | 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
. 1.65 | 3135 | 3370 | 3539 | 3716 | 3809 | 3904
§ | administrator M ebuant 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335




9 casier,. MG 1.32 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
magaziner ’ debutant 1,13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673

10 por‘tar, paznic, M.G ‘
curier ’ L.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673

11 | bucatar, MG

lenjereasa ’ 1.1 | 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
12 | ingriiitor MG 1.1 | 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
’ debutant 1119002043 | 2145 | 2252 { 2308 | 2366
13 | sofer MG L 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
’ I 1.09 [ 2071 | 2226 | 2337 | 2454 | 2515 | 2578
I 1.41 | 2679 | 2880 | 3024 | 3175 | 3254 | 3335
14 |muncitor Mg I 1.32 | 2508 | 2696 | 2831 | 2973 | 3047 | 3123
calificat ’ 11 1.23 | 2337 | 2512 | 2638 | 2770 | 2839 | 2910
vV 1.1 ) 2090 | 2247 | 2359 | 2477 | 2539 | 2602
15 munc_itor Mo L 1.13 | 2147 | 2308 | 2423 | 2544 | 2608 | 2673
| " | necalificat ’ 11 1] 1900 | 2043 | 2145 | 2252 | 2308 | 2366

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferen
pentru gradatiile 1-5 sunt determinate co

i salariilor de bazi pentru gradatia 0. Salariile
nf art. 10 din Legea 153/2017

6. Salarizarea personalului contractual din ¢

municipal ,,Radu Serban” Caracal

Gradul Salariul de
Nivelul /treapt baza lunar
Functia contractualj studiilor a Gradatia (lei)
regizor artistic ) i 5 6512
maestru studii muzicale S | 5 6150
artist plastic S | 5 4945
sef formatie muncitori M i 5 3971
maestru sunet M n 1 3113
maestru imagine M 1A 5 3577
maestru lumini M | 5 3577
muncitor din activitatea specifics
institutiilor de spectacole M | 5 3577
muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole M | 3 3286
muncitor din activitatea specifics
institutiilor de spectacole M [l 5 3037
muncitor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole M ] 4 2963

7. Salarizarea personalului contractual din cadrul Bibliotecii mun

”Virgil Carianopol” Caracal

Functia Nivelul
contractual3 | studiilor

Gradul/treapta

Gradatia

Salariul
de bazi
lunar
(lei)

adrul Centrului Cultural

icipale




sef serviciu | S il 5 4705
bibliotecar | S 1A 5 3794
bibliotecar | S i 5 3291
bibliotecar | M 1A 4 3066
8. Salarizarea personalului contractual din cadrul
Romanatiului
Salariul
de bazi
Functia Nivelul lunar
contractuald | studiilor | Gradul/treapta Gradatia (lei)
muzeograf | S 1A 5 4717
muzeograf | S 1A 3 3918
ingrijitor M,G 5 2866

Muzeului

9. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului de zi

”Cristina” Caracal

Salariul de | spor conditii
gradati | bazd lunar de munci
Functia studii | gradul a {lei) (lei)*

sef centru S i 3 4939 722
educator S 4 3522 460
lucrator social

principal PL 4 3663 496
asistent medical PL 4 4677 702
bucatar M,G 5 2698 356

*Sporurile pentru conditii de muncd, in procent de 15%
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 9, Pct. |

prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 {

Cregse Caracal

Spor
conditii
Salariul de de
bazalunar | munca
Functia studii | gradatia (lei) (lei)*
Sef centru S 1 5834 829
educator S 5 3610 472
Educator debutant ) 3 3839 534
Educator debutant ) 0 3239 450
educator puericultor M 5 3205 407
educator puericultor M 4 3127 398
educator puericultor debutant PL 3 2833 344
educator puericultor debutant PL 0 3075 428
educator puericultor debutant M 4 3340 449
educator puericultor debutant M 3 2754 337

la salariul de bazi corespunzitor timpului
I, lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat
2) din OUG 114/2018

10. Salarizarea personalului contractual din cadrul Centrului Municipal



asistent medical principal PL 5 4857 729
asistent medical principal PL 4 4739 711
asistent medical principal PL 3 4623 693
bucdtar 5 2752 367
administrator M 3 2928 375
ingrijitor 5 2494 315
ingrijitor 4 2434 308
ingrijitor 3 2374 300
ingrijitor 2 2261 286
ingrijitor 1 2218 285
ingrijitor 0 2163 285

*Sporurile pentru conditii de muncd, in procent de 15% la salariul de baza corespunzator timpului
efectiviucrat, sunt acordate conform Anexeinr. 9, Pct. Il lit. A, din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 {2) din OUG 114/2018

11. Salarizarea personalului contractual din cadrul Serviciului Public

Asistentd medicali in unititile de invitimant si asistentd medicali comunitari

Spor
conditi
Salariul de de
baza lunar munca
Functia studii | gradatia (lei) (leiy*
H
F medic primar 5 5 15253 2288
medic specialist 1/2 norm3 S 5 6041 206
[ medic S 4 7619 1143
'| asistent medical principal PL 5 4857 729
asistent medical principal PL 4 4739 711
asistent medical principal PL 3 4623 693
asistent medical principal PL 2 4403 660
asistent medical PL 2 4346 652
asistent medical comunitar PL 3 4623 324
mediator social PL 1 3305 214
mediator social M 5 2938 165
mediator social M 4 1866 161

*Sporurile pentru conditii de muncd, in procent de 15% la salariul de baz3 corespunzator timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 8, lit. A, pct. 3 din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018

*Sporurile pentru conditii de munc3, in procent de 7% la salariul de bazd corespunzitor timpului
efectiv lucrat, sunt acordate conform Anexei nr. 8, lit. C, pct. 2 din Regulamentul - cadru aprobat
prin H.G. nr. 153/2018, mentinute conf. Art. 34 (2} din OUG 114/2018

12. Salarizarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav



Salariul de
baza lunar
Functia studii | gradatia {lei)

asistent personal M/G 5 2500
asistent personal M/G 4 2439
asistent personal M/G 3 2379
asistent personal M/G 2 2266
asistent personal M/G 1 2158
asistent personal M/G 0 2080

13. Alte drepturi salariale:

1. Persoanele care exerciti activitati de contro! financiar preventiv
beneficiazd de majorare cu 10% a salariilor de baza conform art. 15 din Legea nr.
153/2017, cu modificirile si completdarile ulterioare.

2. Conform art. 16(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoanele nominalizate in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaz§ de majorarea salariilor de bazi cu panj la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care sunt implicate. Majorarea se aplic3
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect fir3 a
depasi limita prevdzuti la art. 11 alin, (4) din Legea nr.153/2017 (11.440 lei ).

In conformitate cu prevederile art. 4 (1) din Anexa la H.G. nr. 325/2018 ,
personalul din cadrul institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoara activitatea in
aceste conditii, beneficiaz3 de o majorare a salariilor de bazd cu pana la 50%, in
functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitdtile proiectului si previzute
corespunzator in fisa postului, dupd cum urmeazs:

a) pand la 20 ore pe luni se acords o majorare salariald de 10%;
b) intre 21-40 ore pe lun3 se acord3 o majorare salariald de 20%;
c) intre 41-60 ore pe lunj se acords o majorare salariald de 30%;
d} intre 61-80 ore pe luni se acords o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe lunj se acords o majorare salarialad de 50%.

3. Conform art. 14(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile uiterioare, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata,
mentinut conform art. 34 (2) din OUG 114/2018.

4. Conform art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ultericare sl H.G. nr. 751/2018, persoanele care, in conformitate cu certificatul de
incadrare in grad de handicap, sunt fhcadrate in grad de handicap grav sau
accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,

7



cu modificdrile si completirile ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea
desfdsuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul
de baza.

5. Conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completérile
ulterioare, indemnizatiile de hranj lunare, reprezentdnd a 12-a parte din dous
salarii de bazd minime brute pe tar3 garantate in plata se acordd fncepand cu luna
decembrie 2018. Indemnizatia de hranj are incepand cu 01.01.2018 cuantumul
maxim brut de 347 lei si se acord3 proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara. Indemnizatia de hrani nu se acord3 persoanelor care ocupi functii de
demnitate public, alese si numite.

6. Conform 36(1) din 0.U.G. nr. 114/2018, art. 26 alin. (4), (5), (6) din Legea
nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare si OUG nr. 8/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2019 se vor acorda vouchere de
vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un salariat (functiile de demnitate publics

sunt exceptate).
SEF SERVI MﬁAJ.A.
IONELA VERONICA LUNGU




