PROIECT
ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPIULUI Nr. 157/05.06.2014
CARACAL

HOTARARE

REFERITOR LA : Aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului de Asistenta
Medico-Sociali Caracal

EXPUNERE DE MOTIVE:

Prin HG nr.459/2010 au fost aprobate standardele de cost/an pentru servicii acordate in
unitifile medico-sociale §i normative privind personalul din unitifile de asistentd medico-sociale, fapt
ce impune redimensionarea cheltuielilor de functionare ale Centrului.

AVAND IN VEDERE:
- Raportul nr.10339/05.06.2014 al Directiei Administratie Publici Locald, Juridic-Contencios,
Servicii Asistentd Sociald din cadrul Primériei municipiului Caracal;

- Raportul nr. 370/04.06.2014 al Centrului de Asistenti Medico-Sociali Caracal;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare;

- HG nr.459/2010 pentru aprobarea standardului cost/an pentru servicii acordate in unititile
medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitifile de asistenfi medico-sociala si
personalul care desfiisoard activitiifi de asistenti medicald comunitars;

- Anexa nr.11 din Ordin nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medical spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Legea nr. 273/2006, privind finanfele publice publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare;

- HG 412/2003 pentru aprobarea normelor privind organizarea, functionarea i finantarea
unitétilor de asistenf medico-sociale si a normelor de aplicare nr. 1/507/2003;

- HG 1007/2005 privind modificarea HG nr. 539/2005 pentru aprobarea nomenclatorului
institutiilor de asistent sociald i a structurilor orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizarea §i functionare a institutiilor de asistentd social, precum si a normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OG 68/2003;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art. 36 alin. (3) lit. “b” si alin. (6) lit. ,2” pct. 2 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publics Jocali republicati (r1);

- Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a personalului plitit din fondurile
publice si actele normative in vigoare referitoare la salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

fn temeiul art. 45 (6) din din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala,

republicati, cu modificirile i completirile ulterioare



PRIMARUL MUNICIPIULUI CARACAL
propune urmitorul
PROIECT DE HOTARARE:

Art. 1 Consiliul Local al municipiului Caracal aprobi organigrama si statul de functii al
Centrului de Asistenti Medico-Sociald Caracal, conform anexelor nr.l si 2, parti integrante din
prezenta hotérdre.

Art. 2 Reducerea posturilor se va face prin examen organizat de citre o comisie constituiti
prin Dispozitie emisi de Primarul Municipiului Caracal.

Art. 3 Salarizarea personalului Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal sc va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art4 Se imputerniceste Primarul municipiului Caracal de a aproba transformarea nivelurilor
de studii din statul de funcfii precum i de a modifica numirul de personal intre servicii si
compartimente in functie de cerinte, cu respectarea numarului de posturi aprobate.

Art. 5 Prezenta hotirdre intr3 In vigoare de la data adoptirii de Consiliul local al municipiului
Caracal, dati de la care inceteazi aplicabilitatea HCL nr. 24/31.07.2012,

Art. 6 Directiile din cadrul Prim#ria municipiului Caracal si Centrul de Asistentd Medico-
Sociald Caracal se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. 7 Prezenta hotiirdre va fi comunicati Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal, Centrului de Asistenti Medico-Sociald Caracal §i Directiilor din cadrul
Primériei municipiului Caracal.

CI'?E)C AZANU PENTRU LEGALITATE
- SECRETARUL MUNICIPIULUI,

-

VIOREL E ESCU



ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA MUNICIPTULUI Nr. 10339/05.06.2014
CARACAL

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin HCL nr. 24/31.07.2012 s-a aprobat organigrama si statul de functii al Centrului de
Asistentd Medico-Sociala Caracal, in care se regiisesc un numir de 14 posturi pentru cadrele sanitare
medii, posturi ocupate integral la aceasti dati.

Conform prevederilor art.3 lit.a din HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate in unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistenta medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala comunitara
Normarea personalului din unitatile de asistenta medico-sociala se realizeaza dupa cum urmeaza:

a ) personal medico-sanitar:

- unmedic la 25 de paturi;

- un cadru sanitar mediu la 15 paturi/tura,

Avand in vedere cd la nivelul CAMS Caracal sunt un numir de 50 de paturi, normarea
presupune reducerea numirului de posturi pentru cadrele sanitare medii de 1a 14 posturi la 12
posturi.

Reducerea numirului se impune ca o necesitate a incadeirii in cheltuielile de personal sanitar
previizute in bugetul anului 2014 aprobat prin HCL nr. 16/30.01.2014, cét si punerea in practicd a
legislatiei specifice normativelor de personal.

Considerim c3 sunt indeplinite conditiile legale de forma si confinut, drept pentru care

propunem adoptarea proiectului de hotardre referitor la aprobarea organigramei i statului de functii ale
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caracal.

Directia Administratie Publicii Locali,
Juridic-Contencios, Servicii Asistenti Sociali
Director executiv,

[ dloforsy

CATALIN IONUT TUDOR



CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO - SOCIALA CARACAL
CARACAL Str. Plevnei, Nr. 36, Judetul OLT
Tel/ Fax: 0249/ 512700 E-mail: cams_caracal2003@yahoo.com

NR. 370/ 04.06.2014

RAPORT DE SPECIALITATE

legale in vigoare, precum si faptul ca in prezent numarul de cadre sanitare medii este de 14 posturi , toate
ocupate , conform organigramei aprobate prin HC.L. nr. 24 / 31.07.2012 , 1ar normarea personalului
sanitar este de 12 posturi calculate conform art. 3 , alin. (a) din H.G. 459/2010 » Propunem aprobarea
organigramei si statului de functii pentru Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal » Cu incadrarea in
normativul de personal prevazut de legislatia in vigoare |

Reducerea numarului de posturi se impune ca o necesitate a incadrarii in cheltuielile de
personal sanitar prevazute in bugetul anului 2014 aprobat prin H.C.L. nr. 16 / 30.01.2014 > €at si punerea in
practica a legislatiei specifice normativelor de personal .




CONSILIUL LOCAL CARACAL Anexalla...................

Nr.posturi= 36 din care:
de conducere=2
de executice = 34

ORGANIGRAMA
pentru Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caracal pe anul 2014

CONSILIUL LOCAL CARACAL ﬁ[L PRIMAR
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Primar,

Eduard Claudiu CIOCAZANU




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
ANEXA II'la HCL nr. ..........

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARACAL

Nr. STRUCTURA Functia contractuala
ctr. S
CENTRUL DE De conducere De executie = =
ASISTENTA MEDICO g 7
SOCIALA CARACAL 84 E]
| capitol bugetar 66 § q§ .g
| Sanatate B a z
1 l Director S
COMPARTIMENT
| MEDICO- SANITAR
|
24 | Medic primar S
3 Medic specialist S
4 Asistent sef : PL
5 Asistent medical principal PL
6 Asistent medical principal PI,
7 Asistent medical principal PL
8 Asistent medical principal PL
9 Asistent medical principal PL
10 Asistent medical principal PL
11 Asistent medical principal P1,
12 Asistent medical principal PL,
13 Asistent medical principal PL
14 Asistent medical principal PL
15 Asistent medical principal PL
COMPARTIMENTUL
FINANCIAR
CONTABIL,
RESURSE UMANE
capitol bugetar 68
16 . Inspector de specialitate
S
17 Inspector de specialitate I S
COMPARTIMENT
PSIHOLOGIE,
ASISTENTA
SOCIALA
18 Psiholog S
19 Asistent social principal S
COMPARTIMENT
SANITAR AUXILIAR
20 Infirmiera G




[21 Infirmiera G
22 Infirmiera G
23 Infirmiera G
24 Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 Infirmiera G
27 Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 _ Infirmiera G
31 Infirmiera G
32 Infirmiera G
33 Infirmiera G
34 Infirmiera G
35 Infirmiera G
36 Infirmiera G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 34

| NR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

EDUARD CLAUDIU CIOCAZANU

PRIMAR




