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HOTARAREA NR.I01/29.11.2012

REFERITOR LA: Aprobarea Regulamentului de organizare 	 desf4urare a concursului de
proiecte de management 4i a caietului de objective pentru concursul de proiecte de management al
Centrului Cultural municipal Caracal.

EXPUNERE DE MOTIVE:
Conform HCL nr.19/31.07.2012 a fost aprobata inflintarea Centrului Cultural municipal Caracal

care a inglobat activitatea §i structura organizatoricd a fostelor institutii publice locale de culturd,
respectiv: Central Cultural Radu Serban; Biblioteca Municipalà. Virgil Carianopol; Muzeul Romanatiului.

In vederea incredintdrii managementului Centrului Cultural municipal Caracal, in conformitate cu
prevederile OUG nr.189/2008 aprobatá prin Legea nr.269/2009, Consiliul Local Caracal aprobá
Regulamentul de organizare	 desawrare a concursului de proiecte de management §i caietul de
obiective pentru concursul de proiecte de management.

AVAND IN VEDERE:
Raportul de specialitate nr.15979/22.11.2012 al Directiei Resurse Umane prin care se propune

Regulamentul de organizare §i desawrare a concursului de proiecte de management §i caietul de
obiective pentru proiectul de management al Centrului Cultural municipal Caracal;

OUG nr.189/2008, privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor
colectiilor publice, bibliotecilor 	 al a§ezamintelor culturale de drept public, aprobatä prin Legea
nr.269/2009;

HG nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare	 desfa§urare a
concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare desta§urare a evaluArii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de
culturd;

Prevederile art.36 alin(2) lit„a", alin(3) lit„b", alin(6) lit„a", pct.4 din Legea nr.215/2001, privind
administralia publicd locald, republicatEr1), cu modificarile completirile ulterioare;

-Avizul Comisiei pentru activitki social-culturale, culte, invdtámarit, sdnatate, sport, familie §i
proteclia copilului;

- Avizul Comisiei pentru activitati juridice, discipline in muncd §i protectie socialä„ cereri, sesizari
ale Consiliului local al municipiului Caracal;

In temeiul art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd locald, republicatà,
completatã si modificatä;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare 	 desfãwrare a concursului de proiecte de
management pentru incredintarea managementului al Centrului Cultural municipal Caracal conform
anexei nr. I, parte integrant& la prezenta hoarfire.

Art.2. Se aprobd caietul de objective pentru concursul de proiecte de management conform anexei
nr.2, parte integrant& la prezenta hotar&re.



ONDRESCU ION LUCIAN

c o	 Ct/

Art.3 Primarul municipiului Caracal prin directiile de specialitate din cadrul Aparatului propriu §i
Centrul Cultural municipal Caracal se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prezentei hotärki.

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarului
municipiului Caracal §i Directiei Resurse Umane din cadrul Primal-jet Municipiului Caracal.

CONTRASEMNEAZA 
PENTRU LE	 LITATE

SECRETARUL UNICIPIULUI,

VIORE	 RADESCU



N

Anexa nr.1

La HCL nr.101/29.11.2012

REGULAMENT
de organizare desfisurare a concursului de proiecte de management pentru incredintarea

managementului Centrului Cultural municipal Caracal.

CAP. I Dispozitii generale
Art.1. (1) Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural municipal Caracal

institutie inflintata in subordinea $i finantarea Cosiliului Local Caracal prin H.C.L. nr. 19/31.07.2012 prin
reorganizarea intitutiftor publice locale de cultural , se organizeazd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturk
aprobatd cu modificdri completdri prin Legea nr. 269/2009, ale prevederilor H.G. nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i desfa'surare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a evalukii managementului, modelului-cadre al
caietului de objective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i modelului-cadru recomandat
pentru contractele de management, pentru instituftile publice de culturk prevederile Ordonantei nr.
21/2007 actualizatd privind instiotutiile $i companiile de spectacole sau concerte precum $i desfasurarea
activitätii de impresariat artistic, Legii nr.311/2003-Legea muzeelor colectiilor publice, republicatä (rl)
cu modificdrile $i completdrile ulterioare, Legii nr.334/2002- Legea bibliotecilor republicatd (rl) cu
modificthile $i completärile ulterioare, precum $i cu cele ale prezentului regulament.

Condiftile de participare la concurs, caietul de objective, bibliografia, regulamentul de organizare
desasurare a concursului precum $i datele de desfasurare a acestuia sunt aduse la cunostinta publicd de
care Comsia de concurs prin grija secretarului comisiei prin publicarea acestora pe site-ul autoritdtii
www.primariacaracal.ro Primdria municipiului Caracal, sectiunea anunturi.

Condiftile pe care trebuie sa le indeplinesed cumulativ fiecare candidat in vederea prezentärii la
concurs sunt:

are cetätenie romans sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
are capacitate deplind de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii $i de experientd managerial*
(4) Cerinte specifice:

studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalente;
capacitate de exprimare;
cunostinte de operare PC - Windows, Microsoft Office, Internet-nivel mediu;
aptitudini legate de procesul decizional, de organizare $i coordonare de analizd $i sintezd,
planificare $i actiune strategick control $i depistare a deficientelor, capacitate relationald cu
superiorii, colegii, subordonatii	 publicul, spirit de intiativk rezolvare operativd	 eficientä a
problemelor, capacitate de observatie, de consiliere $i indrumare, gandire 	 dark
capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientd a resurselor alocate.

(5) Dosarul candidatului trebuie sa contind urmátoarele documente:
curriculum vitae actualizat ( modelul european);
copia actului de identitate;
copia diplomei de licentd legalizatd sau originalul;
certificatul de cazier judiciar;

e) dosar medical care atesta starea de sändtate;
0 copia carnetului de muncd sau adeverintd din care se rezulte vechimea.

(6) Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romans. Documentele
elaborate intr-o limbd strains $i care nu sunt insotite de o traducere legalizatä in limba romans nu vor fi
luate in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet
determind automat respingerea candidatului. Lista candidatilor admisi sau respinsi se afiseazd la avizierul
institutiei, contestatiile se pot depune pentru aceastd etapd in termen de 24 de ore de la data $i ora afisdrii
la sediul Primdriei municipiului Caracal, str.Piala Victoriei nr.8, Compartimentul Informare, Relatii
Publice.



ART.2 Concursul de proiecte de management se desfasoard conform urmdtdrulyi calendar, stabilit
cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile :

in data de 05.12.2012 aducerea la cunostinta publicsa: conditiilor de participtire ula concurs,
caietului de objective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfdsurarea etapelor concursului;
05.12.2012-31.12.2012 depunerea proiectelor de management de catty candidati;
03.01.2013-15.01.2013 analiza proiectelor de management;
in data de 22.01.2013 orele 10 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

CAP. II Organizarea §1 functionarea comisiei de concurs

ART.3 (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisie , este alcatuith din:
reprezentant al autoritdtii;
specialisti in domeniul culturii.

(2) Membrii comisiei de concurs sunt numiti prin Hotärdrea Consiliului Local.
ART. 4 (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:

elimind din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea autorului;
analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare etapd a
concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieedrei etape, potrivit prevederilor
prezentului Regulament;

(2) Lucrurile i dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.
ART. 5 (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Serviciului Management Resurse Umane,

Arhive.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
verified legalitatea conformitatea documentelor depuse de candidati;
elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente
neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anuntd pe candidatii in cauzA;
certified pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
1) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidalilor cu dosare admise;

participd la sedintele Comisiei, fard drept de vot;
consemneazd in documente redactate la finele fiecarei etape nota fieedrui candidat;
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd, in termen de 24 de ore de
la incheierea acesteia;
calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal al concursului, consemndnd, dupd
caz, recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia $i asigurd afisarea acesteia la sediul institutiei precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupd caz;

1) aduce la cunostinta candidalilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la
terminarea ultimei etape, asigurd afisarea acestuia la sediul institutiei, precum pe pagina de
internet a acesteia, dupd caz;

m) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidalilor si a altor informatii de interes public, in termen de 24 de ore de la expirarea perioadei
de contestatii.

CAP. III Analiza fi notarea proiectelor de management
Rezultatul concursului

ART.6 (1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport hartie de la secretariat.
2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de
objective, prevazute la art. 12 alin. (1) din OUG nr.189/2008 fj anume:



analiza socioculturald a mediului in care isi desra'soard activitatea institutia publicd de culturd si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;
analiza organizárii institutiei publice de cultuth si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupd caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultuth;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturt conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

1) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura„ cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de care autoritate.

3) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul institutiei,(sala de sedint5 Consiliului
Local Caracal) in cadrul cdrora membrii acesteia:

analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in baza carora se noteazd
proiectele de management si interviul;
dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cane candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cdtre secretariat cu cel putin
24 de ore.inainte de desräsurarea acestora.

ART. 7 (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la
10, pentru fiecare etapd.

Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea formulei stabilite de
Comisie.

Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeath prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al Comisiei.

Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale aror proiecte de management au
obtinut in prima etapd a concursului note mai mari de 7.Este declarat castigator candidatul care a obtinut
cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sä fie de minimum 7.

In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la proiectul de management.

In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din O.U.G. nr. 189/2008.

Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sediul autoritätii, la sediul
institutiei publice de cultuth si pe pagina de internet a autoritätii, dupd caz.

CAP. IV Solutionarea contestatiilor
ART.8 (1) Candidatii nemultumiti au dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare

a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului.
Contestatiile se depun la Compartimentul Informare, Relatii Publice din cadrul Aparatului de

specialitate al primarului municipiului Caracal in termen de 3 zile lucraoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului prin afisare la avizierul institutiei si prin email.

Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la
data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija institutiei.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru care se va incheia
contractul de management se aproba prin hotdrare a consiliului local.

Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuith din : 	 4'
reprezentant al autoritatii; (
specialisti in domeniul culturii.

Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu fac parte din Comisia de concu

u



Anexa nr.2

La HCL nr.101/29.11.2012

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru Centrul Cultural
Municipal Caracal

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data incheierii contractului de management.

I. Obiectivele qi misiunea institutiei
1.1. Subordonare

Centrul Cultural Municipal este o institutie publica de cultura, fa'ra personalitate juridica, nou
infiintatä, prin reorganizarea Centrului Cultural Radu Serban, Bibliotecii Municipale Virgil Carianopol si
Muzeul Romanatiului, prin Hotararea Consiliului Local Caracal nr.19 din 31.07.2012 si functioneaza in
subordinea Consiliului Local Caracal.

Sediul Centrului Cultural Municipal Caracal este in imobilul situat in Caracal, str. Cuza Voda, nr.
8, judetul Olt, iar departamentele acestuia iii desfasoara activitatea in: Departamentul Organizare
Spectacole Evenimente culturale, Pregatire Actiuni Cultural-Artistice in sediile din str. Cuza Voda,
nr.8, str. Cuza Voda, nr.10, str.Cuza Voda, nr.11; Departamentul Muzeul Romanatiului pe str. Iancu
Jianu, nr.24 str. Iancu Jianu, nr 15; Departamentul Biblioteca Virgil Carianopol pe str. Iancu Jianu,
nr.18A.

Central Cultural Municipal functionezd ca institutie publica de cultura, fan personalitate juridica,
subordonata Consiliului Local al Municipiului Caracal, in baza urmatoarelor acte legislative:
-0.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor
colectiilor publice, biblioteciilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
00 nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum desfasurarea

activitatii de impresariat artistic cu modificarile si completarile ulteriore,
-Legea nr.334/2002, Legea bibliotecilor, republicata (rl) cu modificarile completarile ulterioare;
Legea nr. 311/2003 — Legea muzeelor 5i colectiilor publice, republicata (r1) cu modificarile 5i

completarile ulterioare;
-Legea nr. 53/2003 republicata(r1)- Codul muncii;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fondurile publice 5i actele

normative in vigoare referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-Prevederile art. 36 alin. (2) lit. „a" , alin. (3) lit. „b", alin.(6) lit. "a", pct. 4 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locals, republicata (rl), cu modificarile 	 completarile ulterioare;

Central Cultural Municipal are gestiune 5i stampila proprie este finantat din venituri proprii, din
subvenlii de la bugetul local al Consiliului Local Caracal, din sponsorizari, donatii si din subventii de la
Consiliul Judetean Olt.
1.2. Obiectivele institutiei

oferirea de produse servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale municipiului
Caracal, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetalenilor la viata culturala;

conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea	 punerea in valoare a culturii traditionale, a
patrimoniului cultural, 5i a tradititei teatrale caracalene;

educatia permanents 5i formarea profesionala continua de interes comunitar, in afara sistemelor
formale de educatie.

organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri 	 festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea
creativitatii si talentului;



t) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de monografii
si lucräri de educatie civica si informare a publicului;

cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric si arheologic, in vederea constiturii si
completdrii patrimoniului muzeal;

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, documente
specifice si baze de date pentru a facilita accesul publicului la informare, cercetare, educatie sau recreere
in cadrul departamentului bibliotecd;

In scopul realizArii obiectivelor, Centrul Cultural Municipal Caracal desfasoard activitati de tipul:
evenimente culturale cu rol educativ si / sau de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri, seminarii

si altele asemenea;
expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, sustinerea editarii de cacti si publicatii

de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
promovarea turismului cultural de interes local;
conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentä si formare profesionala continua;
depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor

europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National;
g) asigurarea accesului publicului la o bibliotecO de tip enciclopedic pusd in slujba cetatenilor, asigurand
egalitatea accesului acestuia la informatii si la documente necesare informárii, educatiei permanente si
dezvoltdrii personalitatii individului, tars deosebire de statut social sau economic, varstd, sex, apartenentä
politicd, religie on nationalitate.
1.3. Misiunea institutiei

Activitatea Centrului Cultural Municipal Caracal se adreseaza tuturor cetatenilor, indiferent de rasa,
nationalitate, varsta, sex, etnie sau religie in vederea dezvoltdrii libere si a adaptarii for la evolutiile
majore din cadrul societatii si a normelor generale de moralitate. Centrul Cultural Municipal Caracal
initiazd si desrasoard proiecte in domeniul culturii traditionale si al creatiei artistice contemporane, al
educatiei permanente, in domeniul informational national prin fondul de carte, in domeniul valorificarii
patrimoniului muzeal, a mostenirii istorice existente. In realizarea activitatii sale specifice, Centrul
Cultural Municipal Caracal poate sa colaboreze cu alte institutii publice, societati comerciale, regii
autonome, companii nationale, organizatii precum si cu persoane fizice si juridice din lard si strdindtate.
Centrul Cultural Municipal Caracal participa la proiectele elaborate de cdtre autoritatea locald, asigurand
baza tehnia si materiald de care dispune institutia, find un bun colaborator, precum si un partener in
cadrul proiectelor organizate de catre autoritatea

Evolutiile economice Si socio-culturale ale comunithtii in care institutia
desfAsoarà activitatea.

Situat in campia Romanatiului, Caracalul este plin de vestigii care dovedesc locuirea acestui tinut
Inca din preistorie. Stau dovada descoperirile arheologice din vremurile paleolitice, neolitice, epoca
bronzului. Se afla situat intre ruinele castrului roman Romula si ale cetátii Sucidava. Denumirea orasului
a rämas o dilemä de-a lungul timpului si aceasta datorita evenimentelor determinante care au marcat
istoria acestei comunitáti.

La anul 215 dupd Hristos, impdratul roman Antonius Caracalla dupd o campanie impotriva gotilor
pe pamanturile actuale ale Caracalului a impropriefarit veteranii din armata sa. In secolele IX — X,
cumanii care au migrat si prin zona Caracalului ar fi dat numele comunitätii kara-kale (cetatea neagrd)
cum de altfel exists si alte comune alaturate cu nume specifice cumanilor Comanca, Comani, Comanita,
etc. Prima atestare documentary a Caracalului se regaseste in 17 noiembrie 1538 intr-un document emir
de Cancelaria voievodului Tani Romanesti, Radu-Voda. Paisie prin care acesta ddruieste lui Radu Vel
Culcer, "pentru sluga dreapta ce-i facuse cateva mosii cumpdrate de la Jupanita Marga din Caracal".

Municipiul Caracal este situat in sudul tarii la vest de Olt, la marginea rdsdriteand a Campiei
Romanatilor, la contactul dintre subdiviziunile acesteia, Campul Inalt Leu-Rotunda si terasa Caracal. La
24 noiembrie 1994 Caracalul a fost declarat municipiu. In cadrul judetului Olt, municipiul Ca-41NId
in jumatatea sudied, la 40 km de Slatina, 40 km de Corabia si la 37 km de Bals. Fatä de ceki.a9 irrdepttat
oral din regiune Craiova, se afla la 54 km spre est. 	 A 

Municipiul Caracal are o suprafatà totald de 72 km 2 dintre care 11.28 km 2 intravildn	 populatie
de 28.673 locuitori. Aceste dimensiuni 11 situeazd imediat dupd municipiul Slatina.



Caracalul este cea mai importantd awzare din Campia Romanatilor, find nodul de intersectie al cailor de
comunicatie, rutiere	 feroviare care fac legaturile dinspre sud spre nord de-a lungul van Oltului pe
directia Craiova-Roiori de Vede-Bucurqti. Coordonatele matematice care se intalnesc in centrul
municipiului sunt: paralela 44 de grade 7 minute latitudine nordica meridianul 24 de grade 21
minute longitudine estica.

Caracalul se invecineaza la est cu comuna Stoeneni - 12 km §i comuna Farca§ele - 10 km, la nord
cu comunele Cezieni - 5 km Dobrosloveni - 7 km, la vest cu comuna Draghiceni - 5 km, iar la sud cu
comunele Redea - 7 km Deveselu - 6 km. Awzdrile din jurul ora§ului sunt exclusiv rurale, intr-o zona
agricola propice muncilor mecanizate irigatiftor.

Municipiul Caracal face parte din regiunea IV Sud — Vest Oltenia situata in partea de Sud — Vest a
Romdniei cuprinde 5 judete: Dolj, Olt, Valcea, Mehedinti, Gorj. Suprafata regiunii este de 25.212 km2,
adicd 12,25% din suprafata Romdniei Populatia este de 2.399.800 locuitori, adica. 10,69% din populatia
Romaniei. Caracalul face parte din judetul Olt.

Profilul companiilor este destul de variat vizeaza: comertul in proportie de 45.71%, productia in
proportie de 31.43% §i serviciile in proportie de 22.86%.

Activitafile de comert sunt variate vizeaza: comertul cu amanuntul de piece accesorii pentru
autovehicule, comertul cu amanuntul al pdinii i produselor de patiserie, comertul cu amanuntul al
produselor farmaceutice articolelor medicale, comertul cu amanuntul al imbracdmintei, incaltdmintei
marochinariei, comertul cu amanuntul al articolelor §i aparatelor electrocasnice, comert cu amanuntul cu
Vanzare predominanta a produselor alimentare, bauturi 	 tutun.

In sfera companiilor de productie activitatile predominante sunt: fabricarea produselor din cauciuc,
fabricarea produselor din came, fabricarea articolelor de imbracdminte i accesorii, prelucrarea
conservarea fructelor 	 legumelor, fabricarea painii §i a prajiturilor, fabricarea de mic mobilier, fabricarea
de cablaje auto.

Companiile din zona serviciilor acoperd urmatoarele activitäti: realizarea furnizarea de software
specializat, activitati de asistentd medicaid generald	 specializatd, lucrari de constructii, servicii de
reparare a calculatoarelor echipamentelor periferice, activitäti foto-video, tipografie digitala printuri
de man dimensiuni, lucrari de instalatii electrice.
In prezent, activitatea culturald a municipiului Caracal se desfavard in urmatoarele institutii culturale:

â Asociatia Fiii §i Prietenii Caracalului
â Asociatia socio-culturald pentru promovarea valorilor Romanatiului „Iancu Jianu"

Cercul militar
â Clubul elevilor „Marius Bunescu"

Pang la infiintarea Centrului Cultural Municipal Caracal(HCL nr.19/31.07.2012) in domeniul
culturii activitatea culturala s-a desfawrat in urmatoarelor institutii culturale:

Muzeul Romanatiului
Centrul Cultural „Radu Serban"
Biblioteca „Virgil Carianopol"

III. Dezvoltarea specificfi a institutiei

In acest context, Centrul Cultural Municipal Caracal are un statut unic, determinat de conditiile
existente si de specificul cultural propriu.

Centrul Cultural Municipal Caracal pune la dispozitia unor tefte part spatii pentru diverse
evenimente §i intalniri cu sau fara profil explicit cultural.

Activitatea din ce in ce mai bogata la nivelul Centrului Cultural Municipal Caracal reclama
necesitatea modernizdrii spatiilor existente.

Realizarea unei strategii pe termen lung ofera posibilitatea unei planificdri riguroase atat a
fondurilor cat a manifestarilor culturale importante.

Municipiul Caracal are o institutie de culturd reprezentativa pentru judet in care se desfaward
actiuni recreative, spectacole, cercuri artistice §i tehnico-aplicative, lansdri de carte, expozitii, , cercetafti in
domeniul istoric i deservirea cetatenilor cu un fond de carte care sd satisfacd once necesitate,'
A Date despre activitatea, bugetul i specificul institutiei



III.1 Obiectul de activitate
Consiliul Local at municipiului Caracal, prin activitatea Centrului Cultural Municipal, pune la

dispozitia ofertantilor de servicii cultural-artistice, publice sau private, un edificiu, Teatrul National,
pentru organizarea de servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale cetatenilor
municipiului Caracal.

Activitatea institutiei se destd§oard pe baza Regulamentului de organizare si functionare
aprobat prin I-loth-Area Consiliului Local al Municipiului Caracal.
111.2 Structura existents a Centrului Cultural Municipal Caracal
111.2.1 Scurt istoric

Actuala institutie cultural& find o institutie nou inflintatd nu are un istoric prea amplu in cele 2
luni scurse de la infiintare, insd institutiile reorganizate care fac parte din structura acesteia au in spate o
intregd istorie.

Casa de Culturà, denumitd din 1991 Casa de Culturd Radu Serban si mai apoi din 2009 Centrul
Cultural Radu Serban, s-a inflintatd la 5 decembrie 1955, s-a numit pánd la impartirea teritorial-
administrativd din 1968 Casa Raionald de Culturd. Din 1991 a primit numele unuia dintre cei mai de
seamy compozitori roman. A ocupat mai multe sedii: din 1955, pand. in 1960 a avut sediul in strada
Libertatii nr. 3, din 1960 it'd in 1971 in Piata 1 Mai la nr. 4, din 1971 it'd in 1973 in localul de pe
strada Jean Dobrescu nr. 3, apoi la nr. 6, din 1973 ltd. in 2001 a functionat in localul fostei primdrii in
strada Piata Victoriei nr 8, iar din 2001 si pdrfd in prezent in strada Cuza Vocld nr 8.

Centrul Cultural Radu Serban a functionat cu urmatoarele departamente §i sectoare artistice:
â Departamentul Teatru si-a c4tigat renumele prin activitatea trupei Teatrului Municipal

Caracal. Prin diversificarea repertoriului, in fiecare an au fost montate noi piece de teatru
cum ar fi „O scrisoare pierdutd", „Titanic vals", „Room service", „in cdutarea sensului
pierdut", cu care au fost castigate noi trofee: 1984- Trupa Teatrului Municipal cucerqte
trofeul la Festivalul international de teatru de la Corint - Grecia; 1996- Marele premiu
Premiul pentru cel mai bun spectacol la Festivalul de comedie al teatrelor neprofesioniste
Stefan Bänicd, aldra§i; 1997-Premiul I la Festivalul de comedie at teatrelor
neprofesioniste, Caracal; 1998, 2002-Premiul III la Festivalul international de teatru
neprofesionist de la Lugoj; 2001-Premiul I la Festivalul de teatru Craiova; 2003-Festivalul
de teatru Tragos de la Tulcea Marele premiu si Trofeul Tragos, cu spectacolul „Jocul
dragostei *al intdmpldrii", de Marivaux;
Departamentul Coregrafie i§i concentreazd activitatea pe cercetarea in domeniul
coregrafiei folclorice, prin spectacole sustinute de ansamblul folcloric 	 Romanati,
ansamblul folcloric de copii, cercuri artistice de dansuri populare. De peste patru decenii,
de sarbatoarea Rusaliilor la Caracal se desfa'§oard. Festivalul National Cdhwul Romanesc,
unde se intrec in mdiestrie formatii de cd.luari din Coate zonele tariff. Echipele de dansatori
participd la numeroase concursuri in lard §i strainatate, obtindnd numeroase premii
trofee;
Departamentul Muzicd, frecventat de un numdr mare de copii si tineri, care participd la
cercurile de pian, chitard, muzicd ward, muzicd popular& grupul vocal de copii Allegro,
grupul vocal folk §i grupul vocal folcloric;
Sectorul And' Plastic& desfd§oard cursuri de picturd, bandd desenata §i fotografie;

3%. Sectorul Universitate Populard sustine cursuri de operator calculator, secretariat-birotica,
barman — ospdtar si bucdtar.

Muzeul Romanatiului a luat flintd. la 26 septembrie 1949 in elddirea ce a apartinut familiei
Jienilor de pe strada Negru Vodd, nr.1 . Din 1990 ocupd sediul din strada Iancu Jianu nr. 26 casd
proprietate a lui Iancu Dobruneanu, nepotul haiducului Iancu Jianu.. La inceput spatiul de expunere
cuprindea cloud sali, pentru cele cloud sectii pe care le avea: istorie §i arid plashed. Sectia de istorie avea
expuse 65 de obiecte, care constituiau nucleul muzeului. Sectia de art y plashed' a preluat 27 de tablouri
semnate de N. Därdscu, C.D. Stahi, 0. Obedeanu, N. Grimani, Ambrosini si altii, din colectia lui
Hagiescu-Mirite.

Titulatura de inceput a institutiei - „Muzeul Romanatiului", a avut o existents efemerd 131prith-cm,
in septembrie 1950 cdnd se desfinteald judetul Romanati, isi schimbd denumirea in „muz
din 1968 in „muzeu ord§enesc", denumire ce a purtat-o pan g la 30 aprilie 1990, c" /et	 Wzlta.unui
memoriu inaintat Ministerului Culturii, se revine la titulatura



Muzeul Romanatiului este organizat pe modelul unui muzeu zonal, reprezentand zona fostului
judet Romanati, cu toata istoria lui plind de evenimente. Astäzi muzeul, cu sediul pe strada Iancu Jianu nr.
24, in casa lui Iancu N. Dobruneanu, nepot al lui Iancu Jianu, este organizat pe patru sectiuni: sectia de
arheologie-istorie, sectia memorialä „Iancu Jianu", sectia de arid plastid, sectia de etnografie.
Sectia de arheologie-istorie are un patrimoniu de peste 20.000 de piece de mare valoare, unele cu o
vechime de peste 6.000 de ani, expuse in opt sali având o suprafatà de peste 400 mp.

Biblioteca Municipalà Virgil Carianopol a luat fiinta in anul 1934. Asociatia de credit si ajutor a
functionarilor financiari din Romanati, au organizat un bal pentru strdngere de fonduri, in vederea
infiintarii unei Biblioteci culturale.

In 1936, is flinta o bibliotecd publick Biblioteca Ateneului, cu 2257 volume, care a functionat in
librkia fratilor Märculescu. In perioada 1936-1950 biblioteca avea un numar de 99 cititori si difuza
cdteva sute de ckti anual. Mai tárziu a devenit Biblioteca Cdminului Cultural Preda Buzescu, iar la 1
noiembrie 1950 a devenit bibliotecd othseneasca. La inceput a functionat intr-o singurd incdpere si a
inregistrat in primele cloud luni de la Inflintare 426 cititori. Biblioteca Ateneului se contopeste in martie
1951 cu Biblioteca Centrals Raionata. Existau sectoare de citit in colectiv, repartizate astfel: Cãminul
Cultural Boldu cu 7 sectoare, Caminul Cultural Protoseni cu 5, iar Caminul Cultural Ateneu cu 5
sectoare. Fondul de carte al Bibliotecii Municipale se tidied astäzi la 75 000 de volume, distribuite in cele
5 sectii ale acesteia: sala de lecturk adulti - beletristick adulti-carte de specialitate, copii si filiala de
cartier. In colectiile bibliotecii se regdsesc publicatii din secolul al XIX-lea din donatiile Ilie Marculescu
si Ilie Constantinescu, in limbile greacd, turcd, germand, francezk englezk editiile Princeps ale poeziilor
lui Mihai Eminescu, Enciclopedia Britannica sau Tout L Universe. Biblioteca mai dispune de o sectie de
prelucrare carte si de o said a presei, care gdzduie*te un important fond de periodice (ziare si reviste).
Anual institutia organizeazd Festivalul National de poezie „ Virgil Carianopol", iar periodic mese
rotunde, expozitii de carte, recenzii, intdIniri cu scriitori.

Biblioteca a functionat in mai multe sedii. Primul dintre acestea a fost la parterul fostei Case
Parohiale, din strada C Poroineanu, ulterior Jean Dobrescu. Apoi, s-a mutat la parterul caselor Uld, din
strada Cuza Vodd. In 1958 a functionat in sediul fostului Palat al Justitiei, unde era si sediul Casei de
Cultura si cel al Consiliului Local pentru Culturd fizica si Sport. In anul 1960 este mutatä pe strada
Borsec, iar in 1993 pe strada Carpati. Din anul 2002 institutia functioneazä in sediul de pe strada Iancu
Jianu, nr.18 A.
111.2.2 Prezent

La acest moment Centrul Cultural Municipal Caracal este cea mai reprezentativd institutie de
culturd pentru judetul Olt, ajunsa aici printr-o foarte bung organizare interns, printr-o deosebita capacitate
a colectivului de angajati de a se situa la nivelul solicitärii sprijinului solicitat de comunitate si asigurkii
acestora a unui cadru organizatoric care ss satisfacd once nevoie culturald.

Centrul Cultural Municipal este structurat pe urmatoarele departamente si functii, conform anexei
nr.2 din H.C.L. nr.I 9 din 31.07.2012:
- Consultant artistic;
- Departamentul organizare spectacole si evenimente culturale, pregatire actiuni cultural-artistice;
- Departamentul Muzeul Romanatiului;
- Departamentul Biblioteca Virgil Carianopol;
- Compartimentul administrativ intretinere.

Centrul Cultural Municipal si-a diversificat numarul si calitatea manifestarilor ocazionale in spatiile
institutiei: lansdri de carte, spectacole artistice , expozitii cu caracter temporar sau permanent, seminarii,
simpozioane, workshopuri, traininguri, dezbateri, prezentdri , etc..

111.3 Personalul si conducerea
Structura organizatoried si statul de functii au fost aprobate de Consiliul Local al municipiului Caracal
prin HCL nr.19/2012.



111.3.1. Scurta descriere a p_osturilor din institutie pe anul 2012
Nr.crt. Posturi 01.01.2012-01.08.2012 01.08.2012-

Centrul Cultural Radu Berban, 22.11.2012
Biblioteca Virgil Carianopol, Centrul
Muzeul Romanatiului Cultural

Municipal
TOTAL 18 12 9 39 23

1 Personal de conducere 1 1 1 3 2
2 Personal de specialitate 8 10 4 22 15
3 Personal tehnic 5 0 0 5 4
4 Personal administrativ 4 1 4 9

111.3.1 1 Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2012 conform reorganizarii.
Total posturi — 23 din care:
-Personal functii de conducere -2 ( un manager si un responsabil de biblioted. )
-Personal functii de executie —21
111.3.1.2 Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie.
Este asigurat de conducdtorul institutiei.
III 3 2 Conducerea institutiei
Este asigurata de un director — manager cu studii superioare.
Managementul institutiei este asigurat, pAn g la organizarea concursului de proiecte de management, de
DI.Teodorescu Florian conform art.11 din H.C.L. 19 din 31.09.2012.

Atributiile acestuia sunt conforme cu art.22 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei:

coordoneazd raspunde de intreaga activitate a tuturor departamentelor Centrului cultural;
elaboreazd programele de activitate anuale si pe etape specifice fiecarui departament conform

proiectului de management;
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;
coordoneaza actiuni si manifestdri specifice domeniului teatral, precum si de valorificare si promovare

a traditiei teatrale;
propune spre angajare personal de specialitate 	 auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare;
propune angajarea colaboratorilor, in conditiile legii;

g) angajeazd institutia, prin semnatura sa, in relatii cu terti, in limitele stabilite prin actele normative in
vigoare;
11) intocmeste Regulamentul de ordine interioard	 once alte norme privind disciplina tehnied,
economics, administrativä. ;

stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului regulament, precum 	 obligatiile individuale de
muncd ale personalului de specialitate care se inscriu in fisa postului;

raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea institutiei 	 pentru indeplinirea
programului propriu de management general al Centrului Cultural;
1c) indrum5, controleazd i raspunde de ansamblul	 activitátilor stiintifice, educative, culturale
administrative, din cadrul institutiei;
I) face propuneri pentru perfectionarea specializarea personalului, prin participare la cursuri specifice;
m) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

unnäreste folosirea judicioasa a bazei materiale a Centrului cultural si face propuneri pentru
imbogatirea ei;

se preocupa de imbundtatirea activitatii si de asigurarea unor conditii optime de muncd;
urmäreste respectarea, de c'atre intregul personal, a Regulamentului de ordine interioard si a Codului de

conduitd a personalului contractual;
is once alte mdsuri, pe care le considera necesare, pentru buna desffisurare a activitikszenerale,

specifice a fiecarui departament in parse, in limitele prevederilor legale in vigoare.
indeplineste once alte atributii stabilite de care organul ierarhic i raspunde pentrug tealriarea for.

ti 	 •	 '	 •



a)	 au fost prevazuli i realiza i indicatorii economici din tabelul de mai jos:
Nr.
Crt.

Categorii Prevazut
(Lei)

Realizat
(Lei)

(1) (2) (3) (4)

Venituri proprii
(totalitatea surselor atrase)

367000 289966

Subventii /alocatii 769000 718286
3. Cheltuieli de intretinere, din care

— cheltuieli de capital: investitii
115000 85745
_ _

propune masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd cu
legislatia in vigoare;

reprezinta si angajeaza institulia in raporturile cu persoanele juridice $i fizice din tars si din strainatate;
is masuri pentru asigurarea securitAtii institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in

institutie;
stabileste masuri privind proteclia munch, pentru cunoasterea de cane salariati a normelor de securitate

a munch;
v) informeaza trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
departamentelor pe care le conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare pentru
imbunatatirea

Nr.
crt.

. 	.
Denumire criterii de performantá

Anul
2010

Anul
2011 30.06.2012

1 2 3 4 5

2 Cantitatea si calitatea actiunilor si
serviciilor realizate

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

3 Eficienta lucrkilor si sarcinilor
Realizate in contextual atingerii
obiectivelor propuse

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

4 Gradul de indeplinire a sarcinilor
si lucrtrilor in termenele stabilite

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

5 Gradul de creativitate Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

6 Analiza §i sinteza riscurilor, influentelor,
efectelor si consecintelor evaluate

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

7 Evaluarea luctilor si serviciilor
de rutinâ

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

8 Asumarea responsabilitàfii intensitatea
implicârii si rapiditatea interventiei in
realizarea atributiilor

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

Calificativ
maxim
5

111.4 Bugetul
In perioada de la 01.01.2012-31.10.2012.

111.3



Cheltuieli de personal, din care:
— cheltuieli cu colaboratorii

252000 204221

74064 67892

Cheltuieli pe beneficiar, din care
- din subventie
— din venituri proprii/surse atrase

- -

- -

- -

6. Total cheltuieli 367000 229966

gradul de acoperire din surse atrase si/sau venituri proprii a cheltuielilor institutiei 40%
veniturile proprii realizate din activitatea de bald., specified institutiei pe categorii de bilete/tarife

practicate: pre; intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate: Total 83.170 Lei.
- veniturile proprii realizate din alte activitäti ale institutiei: Total 9.915 Lei.
- venituri realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritäti: Total 0 Lei.;

gradul de crestere a surselor atrase si/sau veniturilor proprii in totalul veniturilor (%): 	 •
ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor 8,5 %;

I) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total 0;
gradul de acoperire a salariilor din subventie 11,9%;
ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decal contractele de muncd

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile)33%;
i) cheltuieli pc beneficiar, din care:

111.5. PROGRAMELE
Centrul Cultural Radu Serban, Biblioteca Municipald Virgil Carianopol i Muzeul Romanatiului,

din Caracal au lansat in anul 2012 un numar de 46 programe pentru perioada 01.01.2012 — 31.12.2012.

111.6. SITUATIA PROGRAMELOR
La data de 21.11.2012 in Centrul Cultural Municipal Caracal se prezina conform tabelului

(orientativ) de mai jos:

Nr
crt

Denumirea
programului

Costuri prevazute
pe proiect
pentru 2012
in cadrul
acestora

Costuri realizate
pe proiect
pentru 2012
in cadrul acestora

Raportarea costurilor proiectelor
realizate la limitele valorice
ale investitiei in proiecte
din perioada (de la .... la ....):
mid
intre 0 lei
$i 500 lei

medii
intre 501
si 1500 1-;i

mad
peste 1501 In

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1

VALORI	 ALE
CULTURII
ROMANESTI

0 0 Project mic
MIHAI EMINESCU
1850 - 1889

ION	 LUCA
CARAGIALE
1852 - 1912

2 „JOCUL FOCULUI"
Traditii de lasata secului 0 0 Project mic

3
ZIUA
INTERNATIONALA A 0 0 Project rule
FEMEII

4
ZIUA
INTERNATIONALA A
FRANCOFONIEI

0 0 Project mic -----/—>,-.
' 	 l'iii.','"

5 „ANOTIMPURI" 0 0 Project mic
, f/3*

ll

6

ZIUA MONDIALA A

A pa	 in	 pregatirea
alimentelor

0
APEI

0 Project mic

....
).,	 5



ZIUA MONDIALA A
TEATRULUI  0 0 Proiect mic

8

PERSONALITATI
CARACALENE
VIRGIL
CARIANOPOL
- 104 ani de Ia nastere

0 0 Proiect mic

9
PICTORI
CARACALENI 0 0 Proiect mic
FLORIN ENACHE

10
ZIUA
INTERNATIONALA A
CULTURII

0 0 Proiect mic

11 „DE PAST!" 0 0 Proiect mic

12

ZIUA
INTERNATIONALA A
MONUMENTELOR $1
LOCURILOR
ISTORICE

0 0 Proiect mic

13

ZIUA MONDIALA A
DANSULUI
DESCHIDEREA
STAGIUNII
FOLCLORICE	 A
ANSAMBLULUI
FOLCLORIC
ROMANATI

0 0 Proiect mic

14

GALA DE TEATRU
STEFAN IORDACHE
(prima	 editie)	 IN
FOTOGRAFIE
Autor Viorel Chirea

0 0 Proiect mic

15
q TEFAN IORDACHE
GALA DE TEATRU Project mare

16

ZIUA EUROPEI, ZIUA
VICTORIEI
$ 1	ZIUA
INDEPENDENTEI

 0 0 Proiect mic

17

"DE	 DOR	 DE
PRIMAVARA"
(concurs	 de	 interpretare
copii —	 solisti	 vocali	 si
instrumentisti), 	 zona
Oltenia, editia a VIII-a

4000 0

Proiect media

18
PERSONALITATI
CARACALENE
VINTILA MIHAESCU

0 0 Proiect mic

19
„ZILELE	 CULTURII
CARACALENE" 0 0 Proiect mic

20
”ZIUA ASOCIATIEI
FIII	 $1	 PRIETENII
CARACALULUI"

0 0 Proiect mic

21
ZIUA
INTERNATIONALA A
COPILULUI

0 0 Proiect mic

22
ORIZONTUR1
PICTURALE 2012 0 0 Proiect mic

23

FESTIVALUL
INTERNATIONAL DE
FOLCLOR „CALUYUL
ROMANESC", editia a
43-a

13.000 0

Proiect mare

24
PERSONALITATI
CARACALENE
SORIN CHIRIMBU

0 0 Proiect mic

25

Participarea Ansamblului
folcloric	 Romanati	 Ia
festivaluri	 folclorice
nationale si Internationale

50000 0

Proiect mare



26
ZIUA
INTERNATIONALA A
VARSTNICILOR

0 0 Proiect mic

27

DESCHIDEREA
STAGIUNII
TEATRULUI
MUNICIPAL

3000 5000
Project mare

-=,-;.-'7,,
4.	 .

2g
ZIUA	 ARMATEI
ROMANIEI 0 0 Proiect mic

29

ZILELE
MUNICIPIULUI
CARACAL
474	 de ani de atestare
documentary

r.
-.4

`.'.-

30 ZILELE	 MEDICALE
CARACALENE  0 0 Proiect mic

B. Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei
Regulamentul de Organizare §i Functionare a institutiei publice de culturd este eel prevazut in

anexa nr.1, la prezentul caiet de objective.

IV. Sarcini objective pentru management
IV.1 Sarcini

Pentru perioada contractului managementul va avea urmatoarele sarcini:
-propunerea	 indeplinirea programelor 	 proiectelor culturale proprii precum Sj a indicatorilor
economici §i culturali prezentarea spre aprobare autoritatilor publice locale;
elaborarea §i aplicarea de strategii specifice in mäsurd sä asigure desfa§urarea in conditii performante a

activitatii culturale curente de perspectivd a institutiei;
-propunerea §i identificarea de resurse in vederea alocarii acestora prin bugetul anual de venituri
cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea §i diversificarea activitatilor culturale, in scopul obtinerii de
venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor in vigoare, impreund cu personalul din cadrul
institutiei;
-desfavrarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul de credite;
folosirea in mod eficient a dotarilor institutiei, in scopul dezvoltarii activitatilor culturale 	 realizarea de

propuneri pentru imbunätätirea bazei materiale de care dispune institutia;
incheierea de contracte pentru activitati culturale;

-modificarea Regulamentului de Organizare 	 Functionare, conform activitatii efective a institutiei, cu
respectarea legislatiei in materie;
-asigurarea unui climat profesional superior in interiorul institutiei;
gestionarea eficienta a resurselor institutiei, intretinerea j imbunadtirea spatiilor a bazei materiale, cu

responsabilitatea §i mijloacele unui management performant;
atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

-asigurarea unui management superior al resurselor umane;
-indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management in conformitate
cu dispozitiile/hoffirdrile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local al municipiului Caracal,
respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare 	 j in reglemantarile care privesc functionarea institutiei;
transmiterea, Cate Primaria municipiului Caracal, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultutd, cu modifithri completari, prin Legea
nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate §i a oricaror alte situatii solicitate;
stabilirea atributillor de serviciu pe departamente ale personalului angajat, conform R.0.1., precum §i

obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobat prin f*le de post;
adoptarea de Mäsuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri 	 cheltuieli al

institutiei pentru dezvoltarea activitatii;
-luarea de Mäsuri pentru asigurarea institutiei	 pentru asigurarea securitkii contra incendiilor in
institutie;
-stabilirea de masuri privind protectia muncii, pentru cunoaterea de cdtre salariati a normelor de protectia
muncii.



IV.2 Objective
Pentru perioada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea

diversificarea activitatii culturale a Centrului Cultural Municipal, urmarind:
unitatea intelectualitatii locale, prin manifestari de natura sa-i sporeasca tonusul, confortul spiritual §i

performanta intelectuald;
consolidarea si extinderea gamei de servicii oferite si diversificarea acestora;
actualizarea initierea unor studii de specialitate, care vizeaza cunoa§terea categoriilor de beneficiari;
crqterea vizibilitatii institutiei prin actiuni evenimente specifice;
imbunatatirea perceptiei publice asupra Centrului Cultural Municipal Caracal;
elaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului institutiei;
de asemenea sa se &eased modalitati de aplicare a unui bun management al resurselor umane;
o conducere a activitatii in conformitate cu legile §i dispozitiile ce reglementeaza activitatea culturala §i o

distribuire a personalului angajat pe arii intinse de domenii astfel Inca sa se acopere toate solicitarile
publicului §i cetateanului catre institutie;
intocmirea judicioasa a bugetelor de venituri §i cheltuieli gi respectarea intocmai a intregului exercitiu

bugetar, cale principals de promovare a imaginii institutiei.
V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul de management intocmit de candidat in baza legii romane, cu respectarea prevederilor din
actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numar de maximum 30 pagini + anexe
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii §i evolutiei Centrului Cultural
Municipal Caracal in perioada contractului.

In intocmirea proiectului de management se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor
prevazute in art.2 din Ordonanta de urgenta. a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde la
obiectivele sarcinile formulate in baza prevederilor art.12, alin(1) din OUG 189/2008, cu modificarile
completarile ulterioare, al/and in vedere urmatoarele prevederi care reprezinta totodata i criteriile
generate de analiza notare a proiectelor de management:

analiza socioculturald a mediului in care-si desfaward activitatea institutia i propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activitatii profesionale a institutiei propuneri privind imbunatatirea acesteia;
analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare i/sau de reorganizare, dupd caz;
analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor §i obiectivelor prevazute la punctul IV;

previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei cu mentionarea resurselor financiare necesar
a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modulul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor §i obiectivelor.

VI. Structura proiectului de management
A. Analiza socioculturalà a mediului in care i i desfaioará activitatea institutia propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent.
a.1 institutii/ organizatii care se adreseazd acelei4 comunitati;
a.2 participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3 cunoa§terea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4 actiuni intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activitatii de PR/de strategii media;
a.5 reflectarea activitatii institutiei in presa de specialitate;
a.6 profilul beneficiarului actual:

analiza datelor obtinute;
estimari pentru atragerea altor categorit de beneficiari;

a.7 beneficiarul - tinta al activitatii institutiei
pe tennen scull
pe tennen lung

a.8 descrierea modului de dobändire a cunoa§terii categoriilor de beneficiar
(tipul infonnatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare)



a.9 utilizarea spatiilor institutiei destinate publicului.
Centrului Cultural Municipal are in administrare urmatoarele spatii:

a)Imobilul din str. Cuza Vodd, nr. 8, unde se afla Wile de repetitie(sala de dans, taraf, pian-chitarn,
and plasticd) si birourile personalului de specialitate;

b) Imobilul din str. Cuza Vodd, nr.10,Teatrul National, sala de spectacole cu o capacitate de 211
locuri si foaiere pentru expozitii cu o capacitate de 100 persoane;

c)Imobilul din str.Cuza Vodd, nr.11, Teatrul de yarn cu o capacitate de 1650 de locuri;
d) Imobilul din str. Iancu Jianu, nr.24, Muzeul Romanatiului, sali de expozitie, birouri, depozite;
e)Imobilul din str. Iancu Jianu, nr 15, Sectia Casa memoriald Iancu Jianu, bordeiul, si anexele;
1) Imobilul din str. Iancu Jianu, nr.18A, unde se afla Biblioteca Virgil Carianopol, sectiile de

Imprumut, depozite, birouri, anexe.
a.10 propuneri de imbundrntire a spatiilor, modificari, extinderi, reparatii reabilitare, dupä. caz.
B. Analiza activiatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunátátirea acesteia:
b.1 analiza programelor/ proiectelor institutiei;
b.2 analiza participärii la festivaluri, gale,concursuri,saloane, tárguri, in tarn, la n vel european, in alte
state;
b.3 analiza misiunii actuate a institutiei; ce mesaj poartä institutia, cum este percepurn; factori de succes si
alte elemente de valorizare social& asteptäri ale beneficiarilor;
b.4 Concluzii

reformularea mesajului, dupd caz;
- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii;
C. Analiza organithrii institutiei si propuneri de restructurare sau reorganizare, dupa caz:
c.1 analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente.
c.2 prevederi privind modificarea regfementa'rilor interne sau actelor normative incidente.
c.3 functionarea institutiilor delegdrii responsabilitatilor, propuneri de modificare a limitelor de
competenta in cadrul conducerii institutiei;
c.4 analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursurile de perfectionare
pentru conducere si pentru restul personalului;
D. Analiza situatiei economico financiare a institutiei:
d.1 analiza datelor de buget din caietul de obiective;

bugetul de venituri (subventii, alocatii, venituri proprii);
bugetul de cheltuieli (personal, contracte de munca, conventii, incheiate in baza legilor speciale; bunuri

si servicii; cheltuieli de capital, intretinere, pentru reparatii capitale.
d.2 analiza comparative a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada indicarn in caietul de
obiective, dupa caz, completarn cu informatii solicitate:
(vezi tabelul de la capitolul programe )

Nr
ert Programul

Tipul
proiectului

. Den umire proiect
Deviz
estimat

Deviz
zatrealizat

o.
0bservatii,
c mentarii,
concluzii

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Anul Caragiale
Promovarea operet1 proiectoiect mic

VALORI ALE
CULTURII

ROMÂNESTI

0 0

MIHAI
EMINESCU
1850 - 1889
ION LUCA

CARAGIALE
1852 -1912



2 Spectacol folkloric Protect mic

„JOCUL
FOCULU I”

Traditii de lásata
secului

0 0

3 Spectacol Project mic
ZIUA

INTERNATIONA
LA A FEMEII

0 0

4 Spectacol, simpozion Project mic

ZIUA
INTERNATIONA

LA A
FRANCOFONIEI

0 0

5 Expozitie de picture Proiect mic „ANOTIMPURI" 0 0

6
Simpozion, expozitie

gastronomicd Proiect mic

ZIUA
MONDIALA A

APEI
Apa in pregkirea

alimentelor

0 0

7 Spectacol Proiect mic
ZIUA

MONDIALA A
TEATRULUI

0 0

8 Seara de poezie Proiect mic

PERSONALITATI
CARACALENE

VIRGIL
CARIANOPOL

-104 ant de la
nastere

0 0

9
Expozitie de
promovare a

pictorilor caracaleni
Protect mic

PICTORI
CARACALENI

FLORIN
ENACHE

0 0

10 Simpozion Proiect mic
ZIUA

INTERNATIONA
LA A CULTURII

0 0

11 Expozitie Proiect mic „DE PA$TI" 0 0

12 Simpozion Proiect mic

ZIUA
INTERNATIONA

LA A
MONUMENTELO
R SI LOCURILOR

ISTORICE

0 0

13 Spectacol folkloric Proiect mic

ZIUA
MONDIALA A

DANSULUI
DESCHIDEREA

STAGIUNII
FOLCLORICE A
ANSAMBLULUI

FOLCLORIC
ROMANATI

0 0

14
Expozitie de

fotografie Proiect mic
IORDACHE

GALA DE
TEATRU flEFAN

(prima editie) IN
FOTOGRAFIE

Autor Viorel
Chirea

0 0



15 Spectacole de teatru Proiect mare
GALA DE

TEATRU STEFAN
IORDACHE

16
Simpozion, depunere

de coronae Proiect mic

ZIUA EUROPEI,
ZIUA VICTORIEI

SI ZIUA
INDEPENDENTEI

0 0

17 Festival concurs

"DE DOR DE
PRIMAVARA"

(concurs de
interpretare copii —

solisti vocali si
instrumentisti), zona

Oltenia, editia a
VIII-a

4000 0

18 Expozitie de picture Proiect mic

PERSONALITATI
CARACALENE

VINTILA
MIHAESCU

0 0

19
Simpozion,,
spectacole Proiect mic

„ZILELE
CULTURII
CARACALENE"

0 0

20 Simpozion Proiect mic

„ZIUA
ASOCIATIEI

0 0FM SI
PRIETENII

CARACALULUI"

21 Spectacole Proiect mic
ZIUA

INTERNATIONA
LA A COPILULUI

0 0

22 Expozitie de picture Proiect mic
ORIZONTURI

PICTURALE 2012 0 0

23
Festivalul National

editia a 43-a

FESTIVALUL
INTERNATIONA
L DE FOLCLOR

„CA U,YUL
ROMANESC",

editia a 43-a

 13.000 0

24 Expozitie de picture Proiect mic

PERSONALITATI
CARACALENE

SORIN
CHIRIMBU

0 0

25

Festivalul
international de
folclor de la Rize-
Turcia;
Festivalul
International de
folclor de la
Campulung
Moldovenesc,
Festivalul National al
Aretelor Traditionale
Sibiu

Proiect mare

Participarea
Ansamblului

folcloric Romanati
la festivaluri

si internationale
folclorice nationals

28500 0

,
0
,	 1

'

26 Spectacol Proiect mic
INTERNATIONA

LA A
VÂRSTNICIL OR

ZIUA

0 N" of



27 Spectacole de teatru Proiect mare

DESCHIDEREA
STAGIUNII

TEATRULUI
MUNICIPAL

1500 5000

28
Manifestdri de
comemorare,
depunere de coroane

Proiect mic
ZIUA ARMATEI

ROMANIEI 0 0

29

Simpozioane,
Spectacole, Lansdri
de carte, activitati

sportive

ZILELE
MUNICIPIULUI

CARACAL
474 de ani de

atestare
documentary

30 Conferinte Proiect mic
ZILELE

MEDICALE
CARACALENE

0 0

d 3 analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd;
- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

analiza veniturilor realizate din prestäri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati
publice locale;
d.4 analiza gradului de crenere a surselor atrase, venituri proprii, in totalul veniturilor;
d.5 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subventii;

ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt cele de mum-a. ( drepturi
de autor, drepturi conexe, conventii civile).
d.8 cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie;
- din venituri proprii;
E. Strategia programelor §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor Si obiectivelor prevazute la pet . IV
e.1 prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;

programele propuse pentru intreaga perioada de management denumirea §i descrierea fiecarui
program, a scopului §i tintei acestuia, exemplificdri.
e.3 proiecte propuse in cadrul programelor;
e.4 alte evenimente si activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesare a fi alocate de catre autoritate .
f.1 Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5 ani, corelata cu resursele
financiare necesar a fi alocate din subventia acordatd institutiei de cdtre Consiliul Local al municipiului
Caracal;

previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de care candidat, cu mentionarea surselor vizate.

f.2 previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr.2 aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsA in
anexa nr.3, pentru intreaga perioada de management.
f.3 proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bald specified institutiei cuprinsd in anexa nr.4

VII. Alte preeithri
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Cultural Municipal Caracal,

informatii suplimentare necesare elabordrii proiectelor de management.
VIII. Anexele 1-4 fac parte integrantà din prezentul caiet de obiective.



Anexa nr.1 la
Caietul de o

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL CENTRULUI CULTURAL MUNICIPAL CARACAL im

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE :CC° r
co ^siti

Art.l. (1) Centrul Cultural Municipal Caracal, denumit in continuare Centru cultural, este o
institutie publics de cultura, fara personalitate juridic& nou infiintata, prin reorganizarea Centrului
Cultural Radu Serban, Bibliotecii Municipale Virgil Carianopol si Muzeul Romanatiului, prin Hotararea
Consiliului Local Caracal nr.19 din 31.07.2012 $i functioneaza in subordinea Consiliului Local Caracal,
conform normelor elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National, ca institutie de cultura
menita sa promoveze cultura locala national& cat $i imaginea Caracalului atat in Romania cat $i in plan
international.
(2) Centrul cultural are gestiune $tampild proprie este finantat din venituri proprii, din subventii de la
bugetul local, din sponsorizari, donatii $i, dupa caz, din subventii de la Consiliul Judetean Olt.

Art.2. Centrul cultural i$i desraward activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roman in
vigoare, precum $i in baza prezentului Regulament de organizare $i functionare.

Art.3 Sediul oficial al Centrului cultural este in imobilul situat in Caracal, str. Cuza Voda, nr. 8,
judetul Olt, iar departamentele acestuia	 desfalward activitatea dupa cum urmeaza: Departamentul
Organizare Spectacole $i Evenimente culturale, Pregatire Actiuni Cultural-Artistice in sediile din str.
Cuza Voda, nr.8, str. Cuza Voda, nr.10, str Cuza Voda, nr.11; Departamentul Muzeul Romanatiului pe
str. Iancu Jianu, nr.24 $i str. Iancu Jianu, nr 15; Departamentul Biblioteca Virgil Carianopol pe str. Iancu
Jianu, nr.18A.
Durata de functionare a Centrului cultural este nedeterminata.

Art.4. Toate actele prin care se angajeaza juridic $i patrimonial Centrul cultural, vor confine antetul
Consiliul Local Caracal, denumirea completa a institutiei cu indicarea sediului principal $i vor fi semnate
de: Primar, Director executiv economic $i Directorul institutiei.

CAPITOLUL II: SCOPUL 51 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. Centrul cultural initiald desfaward proiecte in domeniul culturii traditionale $i al creatiei
artistice contemporane, al educatiei permanente (artistic& economics, juridica, ecologica etc.), in
domeniul informational national prin fondul de carte, in domeniul valorificarii patrimoniului muzeal, a
mo$tenirii istorice existente, urmarind cu consecventa:

organizarea $i desfäwrarea de activitati cultural-artistice $i de educatie permanentä;
promovarea valorilor consacrate ale dramaturgiei $i literaturii romane 	 universale, clasice

contemporane;
promovarea culturii locale $i a tradititei teatrale caracalene;
realizarea unei palete repertoriale bogata in continut $i exprimare artistic& de natura sa satisfaca

categorii sociale variate ale publicului spectator;
e) conservarea $i transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatii locale, ale
patrimoniului cultural national $i universal;

organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri 	 festivaluri, inclusiv a
participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale $i internationale; stimularea
creativitätii talentului;

organizarea sau sustinerea activitätii de documentare a expozitiilor temporare, elaborarea de
monografii $i lucrari de educatie civics $i informare a publicului;

difuzarea de filme artistice $i documentare;
organizarea cercurilor artistice, niintifice	 tehnice, de arty popular& plastics $i de gospodarie

tardneasca;
organizarea $i desfa$urarea cursurilor de formare profesionald continua;



k) cercetarea	 colectionarea de bunuri cu caracter istoric 	 arheologic, in vederea constiturii si
completárii patrimoniului muzeal;
1) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor
europene generale precum normelor elaborate de Ministerul Culturii Patrimoniului National;

punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea departamentului muzeu prin
organizarea de expozitii permanente sau temporare, la sediul departamentului, in tars $i strainatate,
pentru angrenarea publicului si familiarizarea acestuia cu istoria tariff noastre;

organizarea unei baze de date pe baze stiintifice care sd curpindd patrimoniul cultural detinut in
administrare;

punerea in valoare a patrimoniului sectiei Iancu Jianu popularizarea acestuia la nivel national 5i
international;

constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea 	 conservarea colectiilor de carti, documente
specifice	 baze de date pentru a facilita accesul publicului la informare, cercetare, educatie sau
recreere in cadrul departamentului biblioteck
r) asigurarea accesului publicului la o biblioteca de tip enciclopedic pusd in slujba cetatenilor,
asigurdnd egalitatea accesului acestuia la informatii si la documente necesare informärii, educatiei
permanente	 dezvoltárii personalitatii individului, fafa deosebire de statut social sau economic,
varsta, sex, apartenenta politicO, religie on nationalitate;

Art.6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale Centrul cultural are urmatoarele atributii principale:
organizeazä	 desfa'soard activitati cultural-artistice 5i educative;
realizeazd spectacole de teatru stagiuni de spectacole cu colective constituite din colaboratori

artistici, proprii sau in colaborare cu institutii similare sau cu artisti liber profesionisti;
stimuleazO creativitatea 5i talentul tinerilor artisti,

promoveaza obiceiurile	 traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand local&
e) organizeazd desfawara activitati, proiecte i programe de conservare transmitere a valorilor
morale, artistice tehnice ale comunitOtii locale si/sau apartinând patrimoniului national 5i universal;

organizeazd 5i desfasoath activitati de educatie permanent&
organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeazO concursuri	 festivaluri

folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestOri culturale la nivel local, zonal sau national;
propune centrului judetean pentru conservarea 5i promovarea culturii traditionale obiceiuri, traditii,

ere* populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate;
organizeazd ¢i/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente, 	 elaboreazd

monografii lucrdri de prezentare turistica;
difuzeaza filme artistice si documentare;

k) organizeaza cercuri artistice, stiintifice 5i tehnice, de arts populard si de gospodOrie tOrdneascO;
desfasoarà activitati turistice, agroturistice, de turism cultural 5i tehnico-aplicative in cadrul unor
cercuri artistice, stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;
1) organizeazO	 desfasoarO cursuri de educatie civics 5i de formare profesionald continua proprii sau
prin universitatile populare rurale;

asigurd participarea la proiecte schimburi culturale interjudetene, nationale 5i internationale;
stabile5te relatii de parteneriat cu institutiile de invdtdmant din municipiul Caracal, in vederea

indrumOrii activitatii artistice extrascolare;
atragerea unui nuntar cat mai mare de spectatori de toate várstele 5i educarea esteticd, artistic&

eticá. 5i morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;
colectioneazd, constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltà, conservd 5i pune la dispozitia

utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;
asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu 5i de consultare in sdlile de lectuta ale

colectiilor, de educare permanent& prin sectiile de la sediul departamentului biblioteca;
alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei 5i cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Art.7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin realizarea activitatilor specifice, Centrul cultural

colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridic 	 trApt public
sau privat, precum cu persoane fizice, farà a exprima nici un fel de interese de
religioase etc.).



CAPITOLUL III: PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Art.8. (1) Patrimoniul Centrului cultural se constituie din bunuri mobile 	 imobile conform
evidentei contabile la data prezentului regulament, din bunuri ce reprezintã patrimoniul muzeal cu valoare
patrimoniala aflat in colectii publice, cat din gestiunea de carti.

Patrimoniul Centrului cultural poate fi imbogatit §i completat prin achizitii, donatii, precum §i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pärtilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public i/sau privat,
a unor persoane fizice din lard sau din strainatate

Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Centrului cultural se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legate in vigoare, conducerea institutiei find obligata sa aplice Masurile de proteclie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.
Imobilele aflate in administrarea Centrului cultural sunt:

g)Imobilul din str. Cuza Voda, nr. 8, unde se afla sdlile de repetitie(sala de dans, taraf, pian-chitara,
and plasticd) si birourile personalului de specialitate;
Imobilul din str. Cuza Voda, nr.10,Teatrul National, sala de spectacole;

Imobilul din str.Cuza Vodd, nr.11, Teatrul de yard;
Imobilul din str. Iancu Jianu, nr.24, Muzeul Romanatiului, Ali de expozilie, birouri, depozite;

Imobilul din str. Iancu Jianu, nr 15, Sectia Casa memoriald Iancu Jianu, bordeiul, si anexele;
1) Imobilul din str. Iancu Jianu, nr.18A, unde se afla Biblioteca Virgil Carianopol, sectiile de

imprumut, depozite, birouri, anexe.
Art.9. Finantarea activitatii Centrului cultural se asigurd din venituri proprii (vanzari bilete, chirii

sea, inchirieri spatii, taxe cercuri artistice §i cursuri), subventii de la bugetul propriu al Consiliului Local,
dupd caz din subventii de la Consiliul Judetean Olt, donatii, sponsorizari i alte surse, potrivit legii.

Art.10. Finantarea activitatii Centrului cultural respectd urmatoarele principii:
finantarea programului minimal anual se asigurd din subventii acordate de la bugetul local;
finantarea programelor, altele decat cele din programul minimal, se asigurd din veniturile proprii

din subventii de la bugetul local §i de la Consiliul Judetean Olt;
cheltuielile de personal 0 cheltuieliie pentru intretinerea, reabilitarea §i dezvoltarea bazei materiale

a institutiei se asigurd din subventiile acordate de la bugetul local;
veniturile proprii provenite din activitatea specified se utilizeazd pentru finantarea cheltuielilor

aferente proiectelor programelor culturale;

CAPITOLUL IV: PERSONALUL 5I CONDUCEREA

Art.11. (1) Pentru realizarea obiectivelor si obiectului de activitate, Centrul cultural dispune de
organigrama proprie compusa din structuri functionale de specialitate auxiliare.

Art.12. Organigrama, numarul de personal §i statul de functii se aproba de catre Consiliul Local, la
propunerea Primarului.

Art.13. (1) Personalul Centrului cultural se structureaza in personal de conducere, personal de
specialitate( artistic, muzeografi, bibliotecari), personal tehnic de specialitate §i personal auxiliar.

Personalul prevazut la alin.(1) are statut de personal contractual, ii sunt aplicabile prevederile Codului
Muncii, Codului de conduita a personalului
contractual din autoritatile §i instiutiile publice, Regulamentului de ordine
interioara §i alte dispozitii legate specifice sectorului bugetar.

Activitatea fiecarui salariat al Centrului cultural se normeazd potrivit 	 postului, in raport de care se
evalueaza activitatea. Fi§ele de evaluare a performantelor profesionale se intocmesc de care directorul
institutiei, in conditiile legii §i se vizeaza de Primarul municipiului Caracal.

Art.14. Activitatea Centrului cultural se realizeaza §i prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea actului artistic, a unor cercefari i a altor activitati, in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legate privind dreptul de autor drepturile conexe sau in baza unor conventii reglememtate
de Codul civil.

Art.15. Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conformitate cu prevederile
Art.16. Eliberarea din functie, precum §i incetarea raporturilor de mulled ale personalului Centrului

cultural se realizeaza in conditiile legii.



Art.17. Personalul de specialitate incadrat in Centrul cultural, are obligatia de a absolvi un curs de
perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.18. Conducerea operative a Centrului cultural este asigurata de un director, care are in
subordine un consultant artistic, un responsabil de bibliotecd, un responsabil de muzeu 	 tin
administrator.

Art.19. Directorul asigurd conducerea activitatii curente a institutiei si coordoneazd activitatea
tuturor departamentelor si compartimentelor institutiei.

Art.21. Directorul reprezinta Centrul cultural in relatiile cu Consiliul local, cu Directia pentru
Cultufd, Culte	 Patrimoniul Cultural National Judetean, cu Centrul judetean pentru conservarea si
promovarea culturii traditilonale, Biblioteca judeteana Ion Minulescu, Comisia Nationala a Muzeelor
Colectiilor, precum si cu alte institutii similare din tara si din strainatate.

Art.22. Directorul Centrului cultural are urmatoarele atributii:
coordonea7A raspunde de intreaga activitate a tuturor departamentelor Centrului cultural;
elaboreaza programele de activitate anuale 	 pe etape specifice fiecarui departament conform

proiectului de management,
conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil specifice;
coordoneaza actiuni si manifestari specifice domeniului teatral, precum si de valorificare si

promovare a traditiei teatrale;
e) propune spre angajare personal de specialitate auxiliar, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
1) propune angajarea colaboratorilor, in conditiile legii;

angajeaza institutia, prin semnatura sa, in relatii cu terti, in limitele stabilite prin actele normative
in vigoare;

intocmeste Regulamentul de ordine interioara si once alte norme privind disciplina tehnica,
economics, administrativd ;

stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului regulament, precum si obligatiile individuale
de munch' ale personalului de specialitate care se inscriu in fisa postului;

raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea institutiei 	 pentru indeplinirea
programului propriu de management general al Centrului Cultural;
k) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale
administrative, din cadrul institutiei;
I) face propuneri pentru perfectionarea 	 specializarea personalului, prin participare la cursuri
specifice;

intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;
urmareste folosirea judicioasa a bazei materiale a Centrului cultural si face propuneri pentru

imbogatirea ei;
se preocupa de imbunatatirea activitatii si de asigurarea unor conditii optime de munch';
urmareste respectarea, de care intregul personal, a Regulamentului de ordine interioara si a

Codului de conduita a personalului contractual;
ia orice alte masuri, pe care le considers necesare, pentru buna desfasurare a activitatii generale

specifice a fiecarui departament in parte, in limitele prevederilor legale in vigoare.
indeplineste once alte atributii stabilite de cdtre organul ierarhic i raspunde pentru realizarea lor.
propune masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu

legislatia in vigoare;
reprezinta	 angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice 	 fizice din lath si din

straindtate;
0 ia masuri pentru asigurarea securitatii institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cat salariati a normelor de
securitate a muncii;
v) informeazd trimestrial consiliul administrativ asupra realizarii obiectivelor stabilite 	 :—Orestatiei
departamentelor pe care le conduce, stabilind impreund cu acesta masuri coresp	 toare pentru
imbundtatirea activitatii.	 /



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.23. Centrul Cultural este condus de un Consiliu de Administralie compus din 5 — 7 membri,
numiti prin dispozitia Primarului.

Art.24. Consiliul de Administralie se intrune§te lunar sau on de cdte on este nevoie. Pre§edintele
Consiliulului de Administralie este directorul Centrului Cultural, care face convocarea edinlelor
Consiliului de Administralie §i care se pot line in prezenla a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
sai.

Art.25. Consiliul de Administralie are urmatoarele atributii:
avizeazd Regulamentul de Organizare	 Functionare	 Regulamentul de ordine interioara a

Centrului Cultural;
avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al Centrului cultural;
aproba programele de activitate trimestriale §i anuale;
dezbate probleme ale activitAtii Centrului cultural;
aprobd calendarul anual al activiatilor culturale;
face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se inainteaza spre aprobare

Primarului;
propune conducerii Centrului cultural solutii 	 initiative privind buna functionare a activitAtii

acesteia in domeniile cultural — artistic, muzeal, in domeniul biblioteconomiei, administrativ, resurse
umane.

dezbaterile Consiliului de Administralie se consemneazd in procesul-verbal de edintd §i se
semneazd de toti participantii la lucrärile §edintei.
i) pentru manifestArile cultural-artistice de anvergurk va fi cooptat, in procesul de organizare, un
membru al Consiliului Local, de reguld un membru al Comisiei de specialitate.

Art.26. CONSILIUL STIINTIFIC

Este este un organ de specialitate cu rol consultativ §i asigurd coordonarea activiatii departamentului
Muzeul Romanatiului.

Consiliul niintific are urmdtoarea componentd:
Pre§edinte — directorul Centrului cultural;

- Viceprqedinte, ales dintre muzeografi;
2 membrii, un muzeograf i un profesor (de istorie, etnologie, sociologic);

- Un secretar.
3) Consiliul tiintfic se intrune§te in §edinte ordinare, o data la cloud luni i on de Cate on este nevoie.

Art.27. CONSILIUL ARTISTIC
Este organism cu rol consultativ §i asigura coordonarea activitAtii Departamentului Organizare

spectacole §i evenimente culturale, pregAtire actiuni cultural-artistice
Consiliul artistic are urmätoarea componentd:

-prqedinte — directorul Centrului cultural;
membri — consultantul artistic, regizorul artistic, personal artistic, personalitäti artistice din afara

institutiei.
Constituirea §i functionarea Consiliului Artistic se face pe baza dispozitiei primarului.
Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activitdfir instituliei formulAnd opinii,

sugestii, recomandari §i critici cu privire la oportunitatea, calitatea §i valoarea artistica a proiectelor §i
programelor institutiei.

CAPITOLUL V: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.28. Pentru realizarea activitAtii Centrul cultural este structurat pe urmatoarele departamente
functii, conform anexei nr.2 din H.C.L. nr.19, din 31.07.2012:
- Consultant artistic;

Departamentul Organizare spectacole evenimente culturale, pregdtire actiuni cultural- I., ite
Departamentul Muzeul Romanaliului;

- Departamentul Biblioteca Virgil Carianopol;
- Compartimentul administrativ- intrelinere.



Art.29. Consultantul artistic supervizeazd acuratelea si consecvenla exprimdrii vizuale a creatiei
artistice in toate etapele de productie pand la finalizare, precum si coordonarea compartimentului educalie
continua, Universitatea populard si are, in principal, urindruarele atributii, competenle, raspunderi:

contribuie prin propuneri la alcdtuirea repertoriului si a programului artistic al teatrului, la stabilirea
strategiilor de infaptuire a acestuia;

intreline corespondenta cu dramaturgii si se preocupd de problemele drepturilor de autor si ale
drepturilor de reprezentare.

colaboreazd cu regizorul artistic si cu autorul dramatic sau traducAtorul la realizarea textului de
spectacol.

raspunde de mediatizarea programului cultural al teatrului prin presd, radio, televiziune $i alte
mijloace anuntand la timp schimbárile survenite.
e) alcdtuieste si urmdreste tipdrirea materialelor publicitare, afise, caiete de said', fluturasi, pliante, etc.
la spectacolele si evenimentele culturale de care raspunde.

pune la dispozilia regizorilor, actorilor, documentatia de spectacol solicitatd si alcdtuieste pentru un
dosar al spectacolului (afire, caiet de said, cronici, fotografii, alte materiale) care sd contind si date
tehnice (caseta video, CD si audio)

urmareste spectacolole informeazd Consiliul Artistic de eventuala evolulie sau involutie artistied
(calitativa) a spectacolelor din repertoriu . Are obligatia de a anunla in presd printr-un articol de
prezentare once premierd sau eveniment cultural al Centrului cultural. Are obligatia de a invita critici,
cronicari de
teatru, oameni de specialitate la toate premierele sau evenimente culturale ale Centrului cultural.

intretine activ si completeazd arhiva artisticd a Centrului cultural.
initiazd lArgirea sferei de contacte cu persoane, cu institulii similare, din lard sau strainatate, facAnd

o propaganda activd teatrului.
apreciazd calitatea artisticd a spectacolelor si decide in privinla prezentdrii publice a producliei

artistice a teatrului ;
k) organizeazd, coordoneaza raspunde de activitatea Universitatii Populare;
I) line evidenta cursurilor Luctkor in alimentalie Lucrdtor Comercial, cursuri acreditate de DMSS
Olt;

line, permamanent legatura cu DMSS Olt, in vederea anuntdrii deschiderii cursurilor, a deruldrii
lor, stabilirea perioadei de examen, stabilirea membrilor comisei de examinare,

face inscrieri la cursurile acreditate, line evidenta contractelor de formare profesionald,
actualizeazd datele eursantilor,

completeazd registrele matricole, contractele de formare profesionale, cataloagele cursurilor;
completeazd certificatele de absolvire suplimentele descriptive ale certificatelor;
completeazd si line evidenta registrelor de eliberare a certificatelor de absolvire;
line evidenta condicilor de prezenta ale fiecdrui lector, pentru fiecare activitate desfasuratd, pe ore;
asigurd permanent legatura cu lectorii cursantii pentru fiecare curs;

t) se preocupa de asigurarea cadrului de desfasurare a cursurilor;
participd la examenele de absolvire a cursurilor, intocmeste documentatia specified fiecarui

curs/examen;
elibereazd certificatele de absolvire suplimentele descriptive ale certificatelor;

v) impreund cu personalul de specialitate, conform Planului de muncd anual si al activitAtilor curente,
se implied in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentdri si lansdri de carte, mese rotunde, colocvii, expozilii, eseuri literar
muzicale;

se preocupd de asigurarea unui climat corespunzdtor, in cadrul activiatii pe care o coordoneaza,
dovedeste solicitudine si receptivitate fata de receptorii actului cultural, raspunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;

respectd prevederile Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare functionare
a instituliei si al Codului de conduitd a personalului contractual ;
z) indeplineste oricare alte atributii date de lege, de conducerea instituliei sau stn dispozitia
Primarului.



Art.30. Departamentul Organizare spectacole §i evenimente culturale, pregitire actiuni
cultural-artistice cuprinde functiile: regizor artistic, coregraf, maestri' studii muzicale(muzica u§oark
pian, chitara), maestru studii muzicale(muzica populark instrumente tradijionale de suflat ), referent
artistic arta plastick referent promovare imagine(reporter vidoejurnal), referent promovare
imagine(redactor, cameraman videojurnal), maistru lumini, lacatu§ montator, manuitor-montator decor,
maistru sunet.
1) Regizorul artistic este principalul responsabil al realizarii spectacolelor are, in principal,
urmatoarele atribulii, compete* §i raspunderi:

elaboreaza strategia de organizare §i desraware a activifatii teatrale;
fundamenteaza proiectele de repertoriu is masuri pentru realizarea acestora pentru asigurarea

calitatii artistice;
coordoneaza activitatea trupei Teatrului Municipal;
monteaza spectacole de teatru;
propune asocierea, in vederea realizdrii de spectacole, cu institutii, persoane fizice §i/sau persoane

juridice, respectand normele legale in vigoare;
coordoneazd activitatea personalului artistic §i tehnic;
asigurd o varietate a repertoriului §i a modalitkilor de expresie scenicd, astfel incat spectacolele sa

se adreseze unei largi palete de spectatori, diferiti ca preferinte, varsta, preocupare, nivel de cultura
teatrald;

face propuneri sau modific'ari privind repertoriul	 distributia spectacolelor incredinjate spre
realizare;

sa se incadreze cu pregatirea spectacolelor §i data prezentarii for in premierd in termenii
calendaristici stabiliti in cadrul Consiliului Artistic;

sa respecte ora de incepere a repetijiilor i spectacolelor, prezentandu-se inainte pentru orice alte
pregatiri	 valorifice la maximum orele afectate pentru desf4urarea repetitiilor sau a altor actiuni
pe care le conduce;
k) se preocupa de realizarea fi mentinerea unei atmosfere de lucru prielnice stimulatoare pentru
creajia artistick impunand relatii civilizate *i de respect intre membrii colectivului pe care-1 conduce,
pe toata durata timpului de lucru;
1) supravegheazd dupa premierd spectacolele proprii §i consemneaza daca se impune, abaterile sau
activitajile meritorii ale personalului artistic de scend in condica de spectacole sau prin referate la
conducerea Centrului cultural;

in procesul elabordrii spectacolului, conluereazd cu scenografii §i personalul tehnic in perioada de
pregaire a spectacolelor, astfel ca la data inceperii repetitiilor sa poata fi predate toate materialele
documentare, precum §i devizul intocmit de scenograful spectacolului, raspunzand de orice modificdri
ulterioare;

coordoneazd prestatiile actorilor §i ale personalului tehnic de see* precum i pregatirea
profesionala a acestora;

supravegheaza in anumite faze de lucru confectionarea decorurilor §i a costumelor pentru
spectacolele la care lucreazk

propune directorului Centrului cultural viziondri in diferite faze de lucru, in scopul realizarii unui
spectacol de inalla tinuta artistick

impreuna cu personalul de specialitate, conform Planului de mulled anual al activitalilor curente,
se implied in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentari i lansari de carte, mese rotunde, colocvii, expozijii, eseuri literar
muzicale;

se preocupd de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o coordoneaza,
dovedqte solicitudine Si receptivitate fatd de receptorii actului cultural, faspunde prompt Si cu
profesionalism cererilor acestora;
§) respecta prevederile Regulamentul de ordine interioark Regulamentul de organirectionare
a institutiei §i al Codului de conduita al personalului contractual, ;
t) indeplineste oricare alte atributii date de lege, de conducerea institutiei gab prig" distifizitia
Primarului.

‘to



2) Coregraful are urmatoarele atributii si reponsabilitati:
studiaza, cerceteaza si evalueaza fenomenul cultural artistic in domeniul propriu de activitate,

efectueaza studii, culegeri pe teme de coregrafie, etnografie, etnologie;
initiaza programe pentru cunoasterea si conservarea traditiei si folclorului autentic, organizeaza

intretine o videoteca proprie;
sprijina formatiile artistice si de folclor;
asigurd activitatea Ansamblului folcloric Romanati;

e) coordoneaza activitatea cercului de dansuri populare;
t) asigura activitatea formatiei de calusari;

asigura activitatea ansamblului folcloric de copii,
se preocupa de conceperea de schite coregrafice, de culegerea si catalogarea grafica a dansurilor

din principalele zone etnofolclorice ale tarn si, in special din zona Romanati;
0 concepe si monteaza spectacole folclorice, realizeaza si editeaza librete de spectacol;

se preocupa de imbunatatirea repertoriului coregrafic si muzical;
elaboreaza si publica de lucthri de specialitate si participa la manifestärile de interes national si

international de profil;
1) se preocupa de culegerea, conservarea, promovarea si valorificarea scenica a culturii traditionale
romanesti, punandu-se accent pe zonele etnograflce ale Olteniei;

se preocupa de educarea, in special a tinerilor, in spiritul respectului si al dragostei pentru creatiile
artistice romanesti, in deosebi tats de cele traditionale;

se preocupa de stimularea creativitatii, simtului estetic si talentului prin promovare in spectacole a
traditiei si valorilor de inalta tinuta artistica, prin excluderea si evitarea kitsch-lui si a denaturdrii
actului artistic;

colaborareza cu alte ansambluri folclorice din tag. in scopul unor schimburi de experienta;
colaboreaza cu celelalte departamente;
impreund cu personalul de specialitate, conform Planului de munca anual si al activitatilor curente,

se implied in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentari si lansari de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitatii pe care o coordoneaza,
dovedeste solicitudine si receptivitate fata de receptorii actului cultural, raspunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;

respects prevederile Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei si al Codului de conduits al personalului contractual, ;

3) Mestru studii muzicale (muzica ward, muzica populard) are urmatoarele atributii si responsabilitati:
organizeazd cercurile artistice de initiere in cunoasterea instrumentelor muzicale: pian, chitard, nai,

fluier, caval, ocarina;
organizeaza cercul artistic de solisti vocali de muzica populara;
organizeaza cercul artistic de solisti instrumentisti de muzica populara;
organizeazd cercul artistic de solisti de muzica usoara;

e) organizeazd activitatea grupului vocal de copii Allegro;
t) organizeaza activitatea tarafului Ansamblului folcloric Romanati;

asigura acompaniamentul in cadrul spectacolelor Centrului cultural si se preocupa de diversificarea
repertoriului muzical, in functie de cerintele impuse de montarea spectacolelor folclorice sau cu alta
tematica;

participa cu formatiile artistice la manifestari locale, judetene, nationale si internationale;
colaboreaza cu coregraful pentru realizarea spectacolelor folclorice;
asigurd continuitatea activitatii tarafului, atat din punct de vedere al repertoriului, cat si al

componentei si tine legatura cu colaboratorii;
k) se impliea in organizarea manifestarilor cultural artistice din calendarul anual al Centruhii cultural:
festivaluri, spectacole folclorice, muzicale, de teatru, de divertisment, ocazionale, coticursuri, lansari
de carte, expozitii etc,;

initiative1) asigura prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din 	 	 personala sau in
cadrul manifestarilor Centrului cultural;



se preocupa permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activitatii pe care o coordoneaza si a punerii for in practica pentru buna organizare
a manifestärilor;

colaboreath in pregatirea si desfasurarea manifestärilor culturale, pe plan local, preocupindu-se cu
profesionalism competentk pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

participa la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;
se preocupa de asigurarea unui climat corespunzkor, in cadrul activitatii pe care o coordoneaza,

dovedeste solicitudine	 receptivitate fata de receptorii actului cultural, raspunde prompt $i cu
profesionalism cererilor acestora;

respecta. prevederile Regulamentul de ordine interioark Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei si al Codului de conduita al personalului contractual;

indeplineste oricare alte atributii date de lege, de conducerea institutiei sau prin dispozitia
Primarului.

4) Referent - Arte Plastice are urmatoarele atributii si responsabilitati:
coordoneaza, organizeath cercuri artistice de pictura, grafick arts fotografick
se preocupa permanent de studiul individual si de perfectionarea profesionalk
in cadrul cercurilor artistice initiaza cursantii in picture de sevalet/muralk grafica, grafica mica (ex

libris, de carte, caricature, banda desenatd), grafica de sevalet;
organizeaM cursuri educative de istoria artei si civilizatiile antichitatii si evului mediu si arts

modernk
e) permanent amenajeaza fi verniseaza expozitii cu creatiile cursantilor din cadrul cercurilor pe care le
coordoneaza;
t) organizeaza si amenajeaza expozitii cu exponate din creatia proprie ( pictura, grafick caricature,
banda desenata");

organizeaza cerc de artA fotografica pentru incepatori, cuprinzand studiu $i creatie individuala
(clasica, digitalk colaj, reportaj), istoria fotografiei, evolutia tehnicii fotografice;

organizeaza $i amenajeaza expozitii de arts fotografica cu exponate proprii si ale curantilor;
organizeazd ateliere de creatie pe domeniile artistice ale subsectiei;
efectueaza cercetare in teren pe Evul Mediu si elaboreazd studii de specialitate;

k) asigura prezenta participantilor la manifestarile artistice organizate din initiative personals sau in
cadrul manifestArilor Centrului Cultural;
1) se preocupa permanent de colaborarea cu celelalte sectoare de activitate, in vederea asumarii
sarcinilor specifice activitatii pe care o coordoneaza $i a punerii for in practica pentru buna organizare
a manifestdrilor;

colaboreaM in pregatirea i desasurarea manifestarilor culturale, pe plan local, preocupindu-se cu
profesionalism competenta, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;

colaboreazd cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestarilor cultural artistice si
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru si ocazionale;

participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean si national;
raspunde de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspunde de once

instrainare;
impreuna cu personalul de specialitate, conform Planului de munca anual si al activitatilor curente,

se implica in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentari 	 lansari de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

se preocupa de asigurarea unui climat corespunzkor, in cadrul activitatii pe care o coordoneazd,
dovedeste solicitudine si receptivitate fata de receptorii actului cultural, raspunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;

respectA prevederile Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei si al Codului de conduita al personalului contractual ;

indeplineste oricare alte atributii date de lege, de conducerea institutiei say 	 ilia
Primarului.

5) Referenpi - Promovare Imagine - au urmatoarele atributii fi responsabilitAti:
a) coordoneaza si rdspund de realizarea emisiunii Videojurnal Caracalean, tejliIata in cadrul
Primariei municipiului Caracal si difuzatA pe postul local de televiziune prin ca u\IIPC filiala
Caracal;



asigurd calitatea tehnica a materialelor video;
se preocupd de continutul rubricilor emisiunii Videojurnal caracalean;
diversified permanent modalitAtile de realizare a rubricilor emisiunii;
promoveazd activitadtile Centrului cultural sub forma de stiri, interviuri, difuzdri integrale ale

manifestdrilor, anunturi;
t) stabilesc tematicile rubricilor emisiunii,

stabilesc si contacteazd colaboratorii si invitatii pentru realizarea rubricilor emisiunii;
realizeazd, cu mijloacele de care dispun, genericele video si audio ale rubricilor emisiunii;
raspund de evidenta materialelor video si audio pe suport digital pentru emisiuni	 rubricile

componente;
se preocupd permanent de colaborarea cu celelalte departamente de activitate, in vederea asumarii

sarcinilor specifice activitAtii pe care o coordoneazd si a punerii for in practicd pentru buna organizare
a manifestdrilor;
k) colaboreazd in pregdtirea desfasurarea manifestárilor culturale, pe plan local, preocupindu-se cu
profesionalism competewd, pentru asigurarea cadrului actului cultural intreprins;
1) colaboreazd cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestarilor cultural artistice
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru ocazionale;

participd la organizarea manifestdrilor de interes local, judetean si national;
raspund de folosirea judicioasa a bazei materiale, numai in interes de serviciu i raspund de orice

instrainare;
impreund cu personalul de specialitate, conform Planului de muned anual $i al activitatilor curente,

se implied in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentAri 	 lansdri de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

se preocupa de asigurarea unui climat corespunzdtor, in cadrul activitätii pe care o coordoneazd,
dovedeste solicitudine si receptivitate fatA de receptorii actului cultural, raspunde prompt si cu
profesionalism cererilor acestora;

respectd prevederile Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare functionare
a institutiei si al Codului de conduitd al personalului contractual ;

indeplinesc oricare alte atributii date de lege, de conducerea institutiei sau prin dispozitia
Primarului.

6) Personalul tehnie • Maistru lumini, Maistru sunet, Mdnuitor montator-decor, LAcdtus montator, au
urmátoarele atributiuni:

asigurd sonorizarea si luminile la spectacole si la alte manifestari ale institutiei conform indicatiilor
conducerii, regizorului artistic si administratorului;

pdstreazd in stare de functionare si executa micile reparatii la aparatura din dotare;
fac imprimdri in functie de cerintele manifestdrilor spectacolelor organizate;
verified inainte de mice spectacol daed aparatura din dotare functioneazd;

e) asigurd manipularea i transportul aparaturii de sonorizare lumini in tumee si spectacolele din
afara sediului;
t) intocmesc caietul de sonorizare	 memoriile de lumina conform indicatiilor solicitate de realizatorii
manifestdrilor spectacolelor proprii;

respectd normele de tehnica securitatii muncii si de prevenire stingere a incendiilor;
execuld la timp lucitrile de reparatie i intretinere din cadrul institutiei ce in de specialitatea so, la

solicitarea conducerii si a administratorului;
participd la activiatile tehnice de scend la care sunt solicitati ;
intocmesc referate de necesitate pentru procurarea de materiale sau accesorii ce vor fi folosite la

executia luclarilor in care sunt angajati;
k) prezenta in scend, este obligatorie cu cel putin o ors fi jumatate inaintea inceperii spectacojelor sau
a repetitiilor la care sunt solicitati, sau dupd cum stabileste in mod special conducerea institutiei,
regizorul artistic si administratorul;
1) gestioneazd si pdstreazd in bune conditii obiectele utilajele din dotare;
m) nu se vor instrdina obiectele din inventarul propriu sau din gestiunea comund tars aprobarea
conducerii institutiei;



verified la terminarea orelor de program starea utilajelor, care trebuie deconectate de la sursa de
curent;

pdstreaza i intretin zilnic curatenia la locul de munca;
consultd zilnic conducerea institutiei pentru a se informa despre planul de munca al institutiei;

raspund direct de once faptA care ar impiedica buna desid§urare a spectacolelor sau repetitiilor,
find directi rdspunzatori de felul *i de modul in care iii indeplinesc atributiile;

au o comportare respectuoasa cdnd yin in contact cu publicul, indiferent de imprejurare;
respecta §i alte sarcini date pe cale ierarhick
nu presteaA in interesul sau for sau al unui tert, o activitate care se afla la coneurenta cu institutia,

decdt cu aprobarea conducerii institutiei;
realizeazd activitdti specifice postului in functie de necesitatile proiectului repertorial al institutiei

cu participarea la spectacole, repetitii, deplasdri in turnee locale, nationale, festivaluri, participarea la
ateliere de pregatire profesionald, intalniri profesionale 	 colegiale, alte manifestari artistice
promovate de institutie sau la care Centrul cultural este solicitat de comunitatea locald;
t) au obligatia sd-§i desraware activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea lor, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atfit propria persoanA, cat fi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca, conform art. 22 din Legea 319/2006;

colaboreazd cu celelalte sectoare de activitate la organizarea manifestdrilor cultural artistice §i
educative, a spectacolelor, de folclor, de teatru §i ocazionale;

participd la organizarea manifestarilor de interes local, judetean national;
raspund de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu si raspund de once

instrainare;
impreund cu personalul de specialitate, conform programului cultural minimal anual §i al

activitatilor curente, se implied in amenajarea cadrului organizatoric al unor actiuni culturale:
festivaluri, spectacole de teatru, folclorice, ocazionale, concursuri, prezentari §i lansari de carte, mese
rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar muzicale;

se preocupa de asigurarea unui climat corespunzdtor, in cadrul compartimentului in care i§i
desf4oard activitatea, dovedesc solicitudine Si receptivitate fat& de receptorii actului cultural, raspund
prompt *i cu profesionalism cererilor acestora;

respectd prevederile din Regulamentul de Organizare i Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioard al institutiei i ale Codului de conduits al personalului contractual;
z) au obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia privind normele de protectia muncii, a normelor,
normativelor §i a instructiunilor interne de securitatea muncii;
aa)duc la indeplinire hotdrarile Consiliului local §i Dispozitiile primarului;
bb) indeplinesc once atributii date de lege , prin dispozitia Primarului, sau a directorului Centrului
cultural;

Art.31. Departamentul Muzeul Romanatiului

Cuprinde functiile de muzeograf care au urmatoarele atributii:
Constituie, dezvolta, protejeaza, evalueaza., claseaza, administreaza, cerceteaza, interpreteazd §i
valorifica patrimoniul muzeal in scopul educarii, recrearii i informärii publicului.
Intocmesc situatii de specialitate privind patrimonial muzeal, solicitate de catre DCCPCN OLT,
Consiliul Local, Ministerul Culturii;
Controleaza permanent ordinea i curdtenia in expozitia permanents §i in colectii„ securitatea
obiectelor muzeale;
Elaboreaza programe si proiecte culturale in colaborare cu unitätile scolare in beneficiul educatiei
elevilor, al eunoa§terii valorilor autentice a mo§tenirii culturale aflate in patrimoniul muzeului;
Controleaza starea de conservare 	 conditiile de microclimat a patrimoniului din expozitii §i
colectii;	

rtk—Desia§oard activitati specifice in cadrul sectiei in care sunt nominalizati confo ra rtagroduelor, de
activitäti §i prioritAti;

g) Participa la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeal, avand, dupd caz,,respOnsabilitatea
directd in munca de identificare, selectionare §i achizitionare de monumente obiecte muzeale;

•



Preiau in gestiune comund, pe bald de proces verbal , patrimoniul muzeal aflat in salile unde
desfasoard de reguld activitatea;
Supravegheazd cu atentie asigurà integritatea exponatelor muzeistice si mijloacelor fixe aflate
in gestiune;
Semnaleazd toate modificdrile intervenite in starea de sändrate a patrimoniului gestionat;
Sesizend imediat (verbal, eand este cazul	 scris), directorului, once lipsa, deteriorare sau
modificare in gestiunea muzeisticd;

I) Obiectele din propria gestiune vor fi date numai pe baza documentelor aprobate de conducerea
Centrului cultural. Documentele vor cuprinde toate datele necesare identificdrii obiectului
(denumire, numar de inventar, zond, dimensiuni, valoare, stare de conservare) perioada pentru
care se imprumutd;
Ajutd la montdri — demontdri de expozitii, precum la conservarea obiectelor;
Supravegheaza filindrile sau fotografierile, de exponate, efectuate numai cu aprobarea directorului

in prezenta unui muzeograf de la sectia de specialitate;
In timp cat in sali se afla vizitatori, alte persoane din afar& sau se deslaward alte activitati, se
interzice cu desdvdr*e orice altd preocupare care sd-i distraga atentia de la supraveghere;
Participa efectiv la mediatizarea activitAtii muzeului;
Elaboreazd tematici pentru organizarea de expozitii muzeale, permanente sau temporare;
Elaboreazd studii de specialitate materiale de popularizare;
Propune Masud pentru conservarea §i restaurarea obiectelor;
Elaboreazd programe speciale de indrumare de activitdti culturale pe categorii de vizitatori;
Indruma vizitatorii, conduc efectiv grupurile de vizitatori in muzeu;
Pentru gestionarea §i valorificarea corespunzatoare a colectiilor, informeazd directorul in
probleme de conservare si restaurare;
Dateazd §i inventariazA obiectele rezultate din sapdturile arheologice, donatii §i achizitii;
Executä cercetdri arheologice de teren pe antierele arheologice, cercetdri niintifice in arhive §i
biblioteci, asupra fenomenelor arheologice, etnografice cat si a colectiilor muzeului;
intocmese file §tiintifice de evidenta pentru obiectele din colectie, five fotografice, dosare de
uniati;
Se preocupd de cre§terea colectiilor muzeale in domeniul arheologiei, istoriei medievale, moderne

contemporane, artei plastice prin cerceari arheologice, in arhive militare, civile, religioase,
biblioteci, din donatii §i achizitii de la diverfl detindtori particulari de bunuri culturale sau art4ti
plastici;

aa) Se preocupd de imbogatirea patrimoniului etnografic prin cerceari in teren in vederea
identificarii, selectiondrii fi achizitiondrii de monumente de arhitecturd populard si obiecte
muzeale;

bb)Inventariaza piesele de etnografie in registrele inventar, conform etodologiei de evidentd stability
de Ministerul Culturii §i Cultelor;

cc) Elaboreazd tematica pentru organizarea expozitiilor muzeale permanente pentru Sectia Iancu
Jianu;

dd) Asigurd raspund de gestionarea pieselor de muzeu aflate in patrimonial sectiei de etnografie;
ee) Efectueazd sondaje de opinie ale vizitatorilor pe baza chestionarelor special elaborate;
ff) Se preocupd permanent de cresterea patrimoniului muzeal prin cercetAri arheologice, donatii

achizitii;
gg)Participd la organizarea manifestdrilor de interes local, judetean, national si international;
hh)Raspund de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de serviciu i raspund de mice

instrAinare;
ii) Rdspund de siguranta mijloacelor fixe aflate in inventarul muzeului;
jj) Au obligatia sa cunoascd 	 respecte normele P.S.I elabordnd impreund cu organele competente

planul de prevenire si combatere a incendiilor, tinAnd seama de toate sursele si imprejurdrile care
le-ar putea declansa;

k k ) Se preocupd permanent de perfectionarea pregdtirii profesionale;
II) indeplinesc sarcini trasate de conducere §i care tin de bunul mers al institutie4-ortfurimitate.,sa

regulamentul de ordine interioard §i regulamentul de organizare functionarktvare. ie iiiscriu in
sfera activitAtii de ocrotire §i conservare a patrimoniului, inclusiv ghidaje, conferinte, expuneri
stiintifice;



mm) RAspund de efectuarea la Limp si in cele mai bune conditii a lucrarilor si sarcinilor care le sunt
incredintare, conform atributiilor ce le revin;

nn)RespectA programul de functionare al muzeului si programul de vizitare pentru publicul larg;
oo)Pdstreazd confidentialitate asupra problemelor de serviciu, dau dovadd de discretie si eticd

profesionala;
pp)Desfa'§oarA o activitate loiala fats de institutie in toate sarcinile Indeplinite;
qq)Se subordoneazd conducerii institutiei si au relatii de colaborare cu celelalte departamente ale

institutiei, precum si cu alte institutii de culturd;
rr) Indeplinesc oricare alte atributii date de lege sau prin dispozitia primarului;
ss) Rdspund disciplinar, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea sarcinilor, atributiilor,

precum si pentru incalcarea prevederilor din Regulamentul de ordine interioard , a
Regulamentului de organizare si functionare precum si a Codului de conduith al personalului
contractual;

Art.32. Departamentul Biblioteca Virgil Carianopol cuprinde o functie de responsabil de
biblioteed cu responsabilithti de conducere a departamentului, precum si functiile de bibliotecar care au
urmatoarele atributii:
1) Responsabilul de biblioteca

a)asigura conducerea curentd a departamentului si coordoneazd activitatea tuturor sectiilor;
b) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii a patrimoniului departamentului;
c)elaborerd si supine atentiei conducerii institutiei, strategia de dezvoltare a activitatii

departamentului;
d) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea bibliotecii;
e)indruma, controleazd si raspunde de activitatea stiintificd, educativd, culturald si administrativd a

departamentului;
asigurd tinerea evidentei colectiilor in Registrul Inventar General si corespondenta cu Registrele

Inventar ale sectiilor;
g)face propuneri pentru perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri

specifice;
intocmeste planul si raportul deactivitate anual si it inainteazd conducerii institutiei;

intocmeste evaluarile anuale ale personalului pe care it coordoneazd;
urmdreste folosirea judicioasd a bazei materiale a departamentului Biblioteca Virgil Carianopol

face propuneri pentru imbogdfirea ei;
se preocupd de imbundatirea activitatii si de asigurarea unor conditii optime de muncd;

1) asigurd buna functionare a sistemului antiefractie, pazd si a sistemului PSI;
urmdreste respectarea, de cdtre intregul personal,a Regulamentului de Organizare si Functionare ,

a Regulamentului de ordine interioard si ale Codului de conduità al personalului contractual;
are obligatia se cunoased si sa respecte legislatia privind normele de protectia muncii, a normelor,
normativelor si a instructiunilor interne de securitatea muncii;

o)duce la indeplinire hotdrdrile Consiliului local si Dispoziiiile primarului;
p) indeplineste once atributii date de lege , prin dispozitia Primarului, sau a directorului Centrului

cultural;
2) Bibliotecarele au urmatoarele atributii:

preiau publicatiile primite de chtre sectie, verified borderourile anexate, inregistreazd intocmai in
Registrul de miscare a fondurilor si Registrul inventar a sectiei;

colaboreazd cu sectorul de prelucrare a publicatiilor pentru solicitarea de informatii suplimentare
sau rezolvarea unor neconcordante si observatii de nature biblioteconomicd;
c) intocmesc liste cu noutdti, sau alte materiale de publicitate a activitatii sectiei, le inainteazd spre
tehnoredactare conducerii si le afiseazd la loc vizibill utilizatorilor sectiei;

deservesc utilizatorii cu promptitudine, solicitudine si profesionalism;
fac pane din echipa BIBLIONET a bibliotecii, in acest scop deservesc, utilizatorii sectiei Biblionet,

participa la formele de instruire ocazionate de programul Biblionet;
realizeazd activitatea de actualizare a cataloagelor de bibliotecd. (introducere si e 	 isre_fise,

catalog), indruma si oferd consultatii utilizatorilor pentru folosirea cataloagelor de bi tateekiN
g) organizeazd si mentin, constants, dupd criteriile sistematic-alfabetice, dispun i,a la. -Mtn a
fondului de publicatii al sectiei;



c 

realizeazd operatiunile de inscriere unicd a utilizatorilor, elibereazd permise de biblioteck
intocmesc zilnic, situatia activitatii sectiei conform cerintelor biblioteconomice, centralizerd lunar

situatia activitkii sectiei pe care are obligatia sa o inainteze cdtre sectorul prelucrare al bibliotecii in
prima zi lucrdtoare a lunii urmkoare;

fac propuneri pentru completarea colectiilor, in concordanta cu cererile utilizatorilor;
fac propuneri de activitki menite sa atragd not utilizatori, le inainteazd conducerii si se preocupd de

realizarea acestora;
I) realizeazd evidenta pe bibliotecd a utilizatorilor conform tipizatelor de bibliotecd, emit legitimatii de
utilizator;

dupd realizarea inventarului conform legii, fac propuneri de casare pentru agile uzate fizic sau
moral, pentru publicatiile considerate pierderi naturale conform legii.La finalizarea inventarului pe
baza actelor intocmite de comisia de inventar, opereazd scaderile in registrele sectiei (Inventar
Registru de micare a fondurilor); tin legkura cu sectorul prelucrare biblioteconomicd pentru
reflectarea exacta a situatiei gestionare in registrele similare ale bibliotecii;

inainteazd carte sectorul prelucrare, pe bazd de borderou, publicatiile uzate fizic, ce necesits casare;
intocmesc bibliografii la cerere;
indeplinesc, la timp si in cele mai bune conditii, sarcinile ce ii revin conform dispozitiilor

conducerii, legate de Calendarul manifestdrilor cultural-artistice aprobat anual de Consiliul Local al
municipiului Caracal;

conform calendarului anual, se implied in organizarea unor actiuni culturale: concursuri literare,
prezentki de carte, lanski de carte, mese rotunde, colocvii, rafturi si vitrine tematice, expozitii de
carte;

se preocupd continuu de ridicarea nivelului de cunostinte profesionale, prin studiu permanent al
actelor normative apkute in domeniul de activitate;
colaboreazd cu celelalte departamente ale Centrului cultural;
§) se preocupd de sectia prelucrare;

colaboreald cu celelalte departamente ale Centrului cultural;
raspund de pdstrarea si intretinerea bunurilor din dotare;
au obligatia sa cunoascd si sa respecte normele P.S.I si de protectia muncii;

v) indeplinesc oricare atributii date de lege ,sau prin dispozitia Primarului sau a conducdtorului
Centrului cultural ;

duc la indeplinire hotärkile Consiliului local si Dispoziftile primarului;
respectd prevederile Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare

a institutiei si al Codului de conduitd al personalului contractual;

Art.33. Compartimentul administrativ
Compartimentul administrativ destasoard activitki de secretariat, protocol, casierie, aprovizionare,

gospodkire - intretinere si deservire, precum si alte activitAti necesare institutiei.
Din compartimentul administrativ fac parte administratorul, si un muncitor calificat;

3) Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitki:
raspund de administrarea si buna functionare a activitkii Centrului cultural;
raspund de dotarea cu materialele necesare desasurdrii activitatii Centrului cultural;
administratorul tine evidenta obiectelor de inventar, a bunurilor si valorilor evidentiate in registrul

de inventar al institutiei;
administratorul intocmeste documente ce fac obiectul aprovizionkii cu materiale gospoddre§ti, de

intretinere, mijloace fixe, obiecte de inventar, recuzia de scenk costume pentru spectacole, aparaturd
specified, piese de schimb pentru marina;
e) administratorul se preocupd, prin personalul de intretinere, de mentinerea curateniei in scend, in
sala de spectacole, in birouri, in cabinele pentru actori, in holuri si toalete;
1) administratorul raspunde de asigurarea sigurantei institutiei, a bunurilor si valorilor nominalizate
in planul de paia si asigurd integritatea acestora;
g) raspund de folosirea judicioasd a bazei materiale, numai in interes de se ici	 und-cte,or)ce

instrdinare;



impreuna cu personalul de specialitate, conform Planului de mund anual si al activitatilor curente,
se implicd in organizarea unor actiuni culturale: festivaluri, spectacole de teatru, folclorice,
ocazionale, concursuri, prezentAri si lansdri de carte, mese rotunde, colocvii, expozitii, eseuri literar
muzicale;

se preocupa de asigurarea unui climat corespunzator, in cadrul activitat, dovedesc solicitudine
receptivitate fats de receptorii actului cultural, raspund prompt si cu profesionalism cererilor acestora;

respectä prevederile Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei si al Codului de conduitä al personalului contractual;

raspund de pAstrarea si intretinerea bunurilor din dotare;
I) au obligatia sa cunoascd si sa respecte normele P.S.I si de protectia muncii;

indeplinesc oricare atributii date de lege ,sau prin dispozitia Primarului sau a conducatorului
Centrului cultural ;

duc la indeplinire hotärdrile Consiliului local si Dispozitiile primarului;

CAPITOLUL VI: ACTIVITATEA ECONOMICO - FINANCIARA

Art.34. Exercitiul economico — financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecdrui an.

Art.35. Centrul cultural efectueazd operatiuni de incasdri si plAti in limita obiectului de activitate.
Art.36. Baza materiald necesarà. functiondrii Centrului cultural si controlul activitAtii acestora se

asigurd de cdtre Consiliul Local Caracal.
Art.37. 1) Activitatea economico - financial-A. a Centrului cultural se desfasoath in baza legislatiei in

vigoare, a hotArdrilor Consiliului Local Caracal si este supusa controalelor organelor abilitate de lege,
precum si ordonatorului principal de credite.
2) Veniturile proprii ale Centrului cultural se realizeaza din:
tarife intrare muzeu;

-taxe fotografiere/filmare in spatiile Centrului cultural;
bilete de intrare la festivaluri, manifestdri cultural artistice, specatacolele proprii sau a altor institutii

profesioniste de spectacol;
comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activiatilor centrului, muzeului,

bibliotecii (cArti, reviste, cataloage de and, ghiduri, pliante, afire, postere, cArti postale, harti, CD-uri,
casete audio si video etc.);
-executarea de lucrAri de conservare — restaurare/investigatii fizico-chimice ale bunurilor culturale
apartinand tenilor;
-acordarea dreptului de reproducere conform legislatiei in vigoare;
executarea unor lucrari de redactare, editare-tiparire;
inchirierea de spatii pentru diverse activiati, cu respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare

si a Regulamentului Intern al Centrului cultural, conform dispozittilor legate;
-inchirierea de aparaturd de sonorizare si lumini, pentru evenimente organizate de terti in incinta
institutiei, sau in alte locatii, conform Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
Intern;
asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, roman si strain, pentru diverse activitäti

culturale;
donatii si sponsorizari acceptate deCentrul cultural; 	 ----

-cercetarea de teren pe santiere arheologice;
-taxe de curs incasate la cursurile de formare profesionald acreditate;
alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE

Art.38. Activitatea Centrului cultural se desfasoard pe baza programului de activitate, aprobat de
Consiliul Local Caracal. Anual, se intocmeste raportul de activitate, care se prezinta. Consiliului Local
Caracal.



Art.39. Planul anual de venituri si cheltuieli se aproba. de Consiliul Local Caracal, iar raspunderea
pentru executarea acestuia ii revine directorului.

Art.40. In baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, directorul va Intocmi fisele
de post pentru toti salariatii institutiei.

Art.41. Orarul de functionare a institutiei se stabileste prin Regulamentul de ordine interioara.
Programul poate fi adaptat in functie de necesitati.

Art.42. In cadrul Centrului cultural, inventarierea generals se face anual, iar in cadrul
departamentului biblioteck inventarul general de carte se face, conform legii la un interval de 8 ani.

Art.43. Gestionarea bunurilor materiale, recuperarea pagubelor produse prin pierderi sau
degradarea obiectelor din vina salariatilor sau a vizitatorilor, se efectuea.la conform legii.

Art.44. Indrumarea activitatii Centrului cultural se exercitd prin Directia Administratie Publicd
Localk Juridic-Contencios, Directia Economick Directia Resurse Umane, Directia tehnica.

Art.45. Controlul activitätii Centrului cultural se exercita de viceprimar.
Art.46. Controlul administrärii resurselor financiare se va efectua de Compartimentul de Audit

public intern din cadrul Priniariei municipiului Caracal.
Art.47. Personalul din cadrul Centrului cultural, indiferent de functia pe care o ocupd, este

obligatoriu sa cunoased si ss aplice prevederile prezentului Regulament, a Regulamentului de ordine
interioard si al Codului de conduitd al personalului contractual;

Art.48. (1) Centrul Cultural Municipal Caracal dispune de stampilà proprie.
(2) Centrul cultural are arhivd proprie in care se pastreazá, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;

procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie, Consiliul stiintific si a Consiliului artistic;
documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, dad de seams si situatii statistice;

- corespondenta;
alte documente, potrivit legii.

Art.49. Prevederile prezentului Regulament infra in vigoare de la data aprobarii lui, prin Hotardrea
Consiliului Local Caracal.

Art.50. (1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele in vigoare.
Directorul Centrului cultural, in baza prezentului Regulament i cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare, elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.
Once modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de director, in vederea

aprobarii de cdtre Consiliul Local Caracal.
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