ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CARACAL

PROCES-VERBAL
Incheiat astiizi 29.07.2013 la Sedinta ordinari a Consiliului local

Sedinta a fost deschisa de secretarul municipiului Caracal, Radescu Viorel Emil, care a facut
prezenta, aratand cd sunt prezenti 17 consilieri din cei 19 consilieri alesi. Avand in vedere prevederile
art. 40 alin.1 din Legea 215/2001 secretarul municipiului arata ca sedinta se poate desfasura in conditii
legale avand in vedere numarul consilierilor prezenti.

Ca presedinte de sedinta a fost propus d-nul consilier Dumitrescu Cristian, propunerea fiind
aprobatd in unanimitate.

D-nul Secretar supune spre aprobare procesul verbal de la sedinta ordinara din data de
27.06.2013.

Supus la vot, procesul verbal este aprobat Tn unanimitate.

Presedintele de sedintd da cuvantul d-lui primar pentru a prezenta ordinea de zi.

D-nul Primar, da citire ordinei de zi si propune completarea ordinei de zi cu incd un proiect de
hotarare.

Supusa la vot, ordinea de zi este aprobatd in unanimitate.

1.Proiectul de hotarare referitor la aprobarea drepturilor banesti aferente personalului didactic
care solicitd decontarea cheltuielilor de deplasare din localitatea de resedinta la locul de munca si de la
locul de munca in localitatea de resedintd, pentru luna iunie 2013 este prezentat de d-nul consilier
Gatan Ilie si d-nul consilier Stefinescu Smarandache Niculae care aratd ca proiectul de hotarare a
primit aviz favorabil in comisiile de specialitate.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

2.Proiectul de hotirare referitor la prelungirea unui contract de concesiune ce are ca obiect
concesionare teren in suprafata de 12 mp ce apartine domeniului privat al Municipiului Caracal, situat
in Str.lancu Jianu la Nord de Scoala Gimnaziala nr.2, pentru amplasare spatiu comercial, tip provizorat
este prezentat de d-nul consilier Bujor Vasile care arata ca proiectul de hotarare a primit aviz favorabil
n comisia de specialitate.

Supus la vot, prin vot secret, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

3.Proiectul de hotirare referitor la prelungirea unui contract de concesiune ce are ca obiect
concesionare teren in suprafata de 16 mp ce apartine domeniului privat al Municipiului Caracal, situat
in Bdul. Nicolae Titulescu, Piata Garii , pentru amplasare spatiu comercial este prezentat de d-nul
consilier Bujor Vasile care aratd ca proiectul de hotdrare a primit aviz favorabil in comisia de
specialitate.

Supus la vot, prin vot secret, proiectul de hotarare este aprobat cu 16 voturi pentru si 1 vot
impotriva.

4.Proiectul de hotirare referitor la modificarea prevederilor art. 1 din Hotararea Consiliului
Local Caracal nr. 68/15.05.2008 privind concesionarea unor parcele de teren categoriilor de persoane
defavorizate social din municipiul Caracal este prezentat de d-nul consilier Bujor Vasile care arata ca
proiectul de hotarare a primit aviz favorabil in comisia de specialitate.

Supus la vot, prin vot secret, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

5.Proiectul de hotirire referitor la trecerea imobilului teren intravilan in suprafata de 1900,00
mp. amplasat in municipiul Caracal str. Toma Rusca nr.5 din domeniul public al municipiului Caracal
si administrarea Consiliului Local al municipiului Caracal in domeniul privat al municipiului Caracal
si administrarea Consiliului Local al municipiului Caracal este prezentat de d-nul consilier Bondrescu
Ion Lucian care arata ca proiectul de hotarare a primit aviz favorabil Tn comisia de specialitate.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.




6.Proiectul de hotarare referitor la aprobarea rezilierii contractului de asociere nr.
12683/27.09.2007 incheiat Tntre Consiliul Local Caracal cu sediul in Caracal, Piata Victoriei, nr.10,
judetul Olt si SC IGO SA cu sediul in Caracal, Piata Victoriei nr. 2 este prezentat de d-nul consilier
Bondrescu Ion Lucian si d-nul consilier Bujor Vasile care arata ca proiectul de hotarare a primit aviz
favorabil in comisiile de specialitate.

D-nul Primar arata ca este vorba de imobilele care la ora actuala nu au nicio documentatie,
precizand ca toti consilierii au primit toate contractele si hotararile anterioare prin care se ficea o
asociere intre consiliul local si SC IGO SA, urmand a fi respectate anumite conditii contractuale care
nu au fost respectate, iar in al doilea rand exista obligatia ca prin aceastd asociere consiliul local sa
primeasci o sumi de bani in urma comercializarii diferitelor produse la Restaurantul 48. Tn continuare
informeaza ca a fost primita o adresd de la o societate care se ocupa cu insolventa societatii Progres
Club, societate care cerea prelungirea contractului, ceea ce insemna sa se prelungeascd un contract cu
Progres Club care era in insolventd, in ideea ca urma s se vanda. Mai aratd ca nu se poate introduce
un imobil care desfasoara activitati comerciale in domeniul public al municipiului Caracal fiind vorba
de hotel si restaurant si atunci este normal ca acest imobil sa fie adus in patrimoniul consiliului local,
iar ulterior sa fie facut proiectul tehnic si documentatia tehnica pentru a capata o valoare fiecare imobil
n parte.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

7.Proiectul de hotarare referitor la trecerea imobilului, teren si constructii, amplasat in
municipiul Caracal, Aleea Bibian nr.1 din domeniul public al municipiului Caracal si administrarea
Consiliului Local al municipiului Caracal in domeniul privat al municipiului Caracal si administrarea
Consiliului Local al municipiului Caracal este prezentat de d-nul consilier Bondrescu lon Lucian care
arata ca proiectul de hotarare a primit aviz favorabil in comisia de specialitate.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

8.Proiectul de hotarare referitor la includerea imobilelor, teren si cladire amplasate in
municipiul Caracal, Aleea Bibian nr.2 in domeniul privat al municipiului Caracal si administrarea
Consiliului Local al municipiului Caracal este prezentat de d-nul consilier Bondrescu lon Lucian care
arata ca proiectul de hotarare a primit aviz favorabil in comisia de specialitate.

Supus la vot, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

ESTE PROPUSA COMPLETAREA ORDINEI DE ZI CU URMATORUL PROIECT DE
HOTARARE

9.Proiectul de hotirare referitor la aprobarea numarului de posturi, organigramelor si statului
de functii aferente Aparatului de Specialitate al Primarului  Municipiului Caracal, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Caracal, Serviciul Public Administrarea
Pietelor Caracal si Centrului Cultural Municipal Caracal este prezentat de d-na Lungu lonela- sef
serviciu management resurse umane astfel:

Prin Adresa nr. 11524/14.01.2013, in aplicarea prevederilor art Ill alin (8) din OUG nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
ministrului administragiei si internelor nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei numarului de
locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la OUG 63/2010, Institutia Prefectului Judetului Olt ne-a
comunicat numarul maxim de posturi din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Caracal, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului local, astfel:

numar maxim de posturi = 222, la care se adauga numarul de posturi aferente serviciului public
comunitar local de evidenta a persoanelor — 13 posturi, rezultdnd un total de 235 posturi.

Din numarul maxim total de 235 posturi sunt excluse posturile aferente capitolelor bugetare
Hinvitimant”, ,, Asiguriri si Asistenti Sociali” si ,,Sanitate”.

Institutia noastra a obtinut avizul ANFP nr. 1648103/02.08.2012 si a aprobat structura de
functii publice a Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Caracal si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Caracal pentru 121 functii publice, din
care 14 functii publice de conducere (inclusiv functia de secretar al UAT Municipiul Caracal).

2




La data aparitiei OUG nr. 77/2013, pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administragiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor, structura de functii a Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Caracal,
precum si a institutiilor publice infiintate prin hotédrari ale consiliului local, care fac obiectul
normativului de posturi impus de OUG 63/2010, este urmatoarea:

Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Caracal - 141 posturi

Serviciul Public Comunitar local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Caracal — 13
posturi

Serviciul Public Administrarea Pietelor Caracal — 15 posturi

Centrul Cultural Municipal Caracal — 23 posturi , rezultand un total de 192 posturi.

Numarul total de 192 posturi aprobate pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Caracal, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarari ale consiliului local, ne
situeazd intre limita minima de 171 posturi stabilitd conform Tabelului 1.3 din Anexa la OUG
63/2010 si limita maxima de 235 posturi comunicata de Institutia Prefectului Judetului Olt.

In aplicarea prevederilor OUG nr. 77/2013, prin Nota de Fundamentare nr. 12015/24.07.2013
s-a propus mentinerea numarului de 192 posturi aprobate prin Hotararile Consiliului Local
Municipal Caracal nr.- le 31/2012 (Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Caracal si
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Caracal), 19/2012
(Centrul Cultural Municipal Caracal) 20/2012 (Serviciul Public Administrarea Pietelor Caracal) cu
urmatoarele modificari:

Pentru Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Caracal — 140 posturi (din care
110 posturi functii publice) din 141 aprobate, rezultate din desfiintarea unei functii publice de
conducere de director executiv al Directiei Resurse Umane, post vacant pentru care nu mai sunt
indeplinite conditiile impuse de art. 3 alin. (3) lit. ¢ din OUG nr. 77/2013.

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al municipiului Caracal isi
mentine structura organizatorica si numarul de 13 posturi (din care 10 posturi functii publice),
justificat de faptul ca posturile aferente serviciilor publice de evidentd a persoanelor fac obiectul
exceptiei prevazute de OUG 77/2013, la art. 1, alin (2) lit. a, teza referitoare la posturile stabilite
conform pct. 2 din Anexa la OUG 63/2010, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011.

Serviciul Public Administrarea Pietelor — 16 posturi, cu un post mai mult fata de structura
aprobatd anterior, respectiv suplimentarea numarului de posturi de casier cu un post, justificat de
necesitatea incasdrii taxelor de parcare din municipiul Caracal, cu respectarea prevederilor art. 1 alin
(2) lit. b siart. 3 din OUG 77/2013.

Centrul Cultural Municipal Caracal isi mentine numarul de 23 posturi, cu mutarea si
modificarea postului de referent gradul Il (S) (post vacant) de la Departamentul Organizare Spectacolr
si Evenimente Culturale, Pregatire Actiuni Cultural-Artistice in post de conservator gradul 11 (S) la
Biblioteca ,,Virgil Carianopol”, astfel incat sa se asigure respectarea prevederilor art. 1 alin (2) lit. b si
art. 3 din OUG 77/2013.

La cele 192 posturi aprobate se adaugi posturile aferente capitolelor bugetare ,,invitimant”,
»Asigurari si Asistenta Sociala” si ,,Sanatate”, dupa cum urmeaza:

Hinvitimant” — 738.15 posturi

»Asigurari si Asistenta Sociala” — 74 posturi

LSanitate” — 1094 posturi, rezultand un total de 1906,15 posturi, care se rotunjesc la intreg
1907 posturi.

Institutia noastra, prin adresa nr. 12030/24.07.2013 a solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor publici avizarea functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Caracal si serviciilor de interes local din municipiul Caracal, obtindnd in acest sens
Avizul nr. 28887/2013, pe care il anexam prezentului, aviz prealabil si obligatoriu conform art. 107
alin (3) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publice, republicatd, modificata si
completata.

D-nul Primar precizeaza ca prin OUG nr. 77/2013 toate posturile vacante puteau sa fie pierdute
atat din aparatul propriu cat si din structurile subordonate consiliului local, iar pentru inceput trebuia
luat acordul ANFP pentru a putea fi mentinute aceste posturi unice, vineri a fost obtinut avizul ANFP
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intrucat fard acest aviz nu se putea introduce proiectul de hotarare catre consiliul local, spre
aprobare si din acest motiv a fost stabilita sedinta de consiliu pe data de 29 deoarece era ultima zi n
care se putea accepta o0 hotarare a consiliului local pentru toata organigrama, pentru a nu se pierde
aceste posturi care sunt unice si vacante in structurile de personal ale municipalitatii. Tn continuare,
precizeaza ca organigramele vor fi refacute si ca s-a procedat astfel pentru a nu se pierde posturile
vacante agsa cum s-a intamplat la alte localitati.

D-nul consilier Ilin Radu arata ca organigrama a fost adusa in ultimul moment, iar la o prima
citire a organigramei a ajuns la concluzia ca directia pietelor nu mai este in subordinea consiliului
local.

D-nul Primar arata ca, daca a fost facuta o greseald, se poate repara, precizand ca pietele si
toate celelalte directii sunt in subordinea consiliului local conform legii si nu se pot abate de la lege in
momentul Th care sunt unitati subordonate strict consiliului local.

D-nul consilier Ilin Radu arata ca in momentul in care au fost aprobate organigrama si statul de
functii, la momentul respectiv consilierii nu au stiut de aceste locuri vacante, constatand la ora actuala
ca sunt Servicii si compartimente care nu au un conducator, intreband cum sa mearga treaba bine ntr-o
astfel de situatie. Mai precizeaza ca nu este fixat un reprezentant al managementului, intreband cum de
exista un sistem al calitagii autorizat in momentul de fata, acest lucru nefiind identificat in
organigrama, iar in continuare dand citire posturilor vacante.

D-nul Primar arata ca aceste posturi sunt vacante de data trecuta, iar cel mai rau lucru este
faptul ca nu pot fi ocupate pentru ca legislatia nu permite acest lucru, acum existand posibilitatea de a
fi deblocate aceste posturi, care pot fi ocupate prin concurs, datorita faptului ca ordonanta respectiva a
fost abrogata, neexistand nicio modificare in plus sau in minus fatd de vechea organigrama.

D-nul consilier 1lin Radu arata ca din organigrama care a fost aprobatd anterior nu reiesea
faptul ca erau posturi vacante.

D-nul Primar arata ca trebuie aprobat numarul de posturi indiferent daca sunt sau nu vacante.

D-nul consilier 1lin Radu precizeaza ca a fost aprobata o organigrama si ca d-nul primar a
promis ca va face anumite servicii catre populatie, pe care nu le-a facut.

D-nul Primar precizeaza ca aceste servicii se fac, dar cu personal mai putin, iar consilierii
aproba numarul de posturi ca sunt sau nu vacante, acest lucru fiind treaba administratiei publice locale
prin comisiile de specialitate din cadrul primariei care decid daca sa fie ocupate sau nu. Faptul ca se
doreste ca posturile sa fie ocupate este una, dar toate aceste posturi se pot ocupa numai cu acordul
Prefecturii, al ANFP, iar daca nu se poate obtine acest acord nu se poate face nimic.

D-nul consilier 1lin Radu arata ca, daca se va merge tot sub aceasta forma, toate posturile
vacante, se vor pierde.

D-nul Primar arata ca, la o parte din primarii, au fost blocate aceste posturi tocmai pentru ca nu
s-a luat acordul de la ANFP pana pe data de 26 iulie.

D-nul consilier Ilin Radu intreaba cum se descurca seful de la Serviciul Programe Strategii de
Dezvoltare daca 1i lipsesc trei oameni din subordine.

D-nul Primar arata ca au fost create sapte posturi la serviciul respectiv, dar pentru ca nu au fost
ocupate nu este vina primariei si tocmai din acest motiv au fost prinse ca posturi vacante, a fost facuta
documentatia, care a fost intoarsa datorita faptului ca la nivel de buget local nu existau sumele aferente
prinse pentru toate cele 192 de posturi, dar care nu erau pentru cele 192 de posturi si era faptul ca nu
erau prinse salariile celor de la spitalul municipal nefiind acoperire pe ultimul trimestru, precizand ca
n cele din urma se putea incadra si in Ordonanta 77 si anume ca la sapte posturi vacante sa fie scos un
post la concurs, dar pentru ca nu exista acoperirea legala, bugetata pentru ultimul trimestru la spital nu
s-a putut debloca nici un post. Exista, insa, acum posibilitatea avand in vedere OUG 77/2013, sa se
deblocheze posturile care sunt unice si care sunt strict necesare, iar cand va exista posibilitatea legala
de a scoate posturile la concurs, se va face acest lucru.

D-na consilier Hoara Madalina afirma ca este un lucru foarte bun ca aceste posturi vacante au
putut sa fie mentinute pentru ca asa cum alte localitati au pierdut posturile vacante asa se puteau
pierde si la Primaria Caracal, iar atunci cand legea va permite, posturile vor fi ocupate.

D-nul consilier Bujor Vasile propune ca schema grafica a organigramei sa fie refacuta.




D-nul Primar arata ca este foarte bine ca s-a observat eroarea si ca modificarea va fi facuta asa
cum trebuie, precizand ca vineri pe data de 26 iulie a fost primita aprobarea de la ANFP si din acest
motiv a fost inaintata consilierilor cu numai cinci minute inainte de sedintd, iar posturile vacante au
fost trecute pentru a se vedea motivul pentru care s-a facut acest efort si pentru ca posturile vacante sa
ramana pentru a putea fi scoase la concurs in momentul in care sunt strict necesare pentru activitatea
primariei si pentru ca in momentul cand vor fi bugetate posturile, sa poata fi ocupate.

Supus la vot, cu modificarea anexei, proiectul de hotarare este aprobat in unanimitate.

10 .Informaéri, intrebari si interpelari.

D-nul Primar da citire unei instiintari venita din partea AS FC Caracal, adresata consiliului
local cu privire la echipa de fotbal a municipiului Caracal, precizand, in continuare, ca au fost analizate
toate documentele, referitoare la echipa de fotbal, de catre consiliul local §i cad nu a vazut niciun
document oficial prin care consiliul local sa fie parte in aceastd asociatie Fotbal Club Caracal. Tn
continuare, aduce la cunostiinta celor patru membri care sunt in comitetul director, ca in conformitate
cu actuala lege o echipa de fotbal care se afla in Divizia C, nu poate fi sustinuta financiar decat de
oameni de afaceri, consiliul local nu poate sd dea niciun leu catre echipa de fotbal, existand insa
posibilitatea de a se intra in asociere cu potentialii actionari sau potentialii investitori conform legii, iar
plata salariilor nu se poate face cu bani de la consiliul local.

D-nul consilier Bujor Vasile a considerat ca in urma discutiilor purtate in sedinta anterioara s-a
inteles, chiar si de catre cei care au condus echipa de fotbal, faptul ca aceastd echipa de fotbal nu
apartine consiliului local si nu i se pare corect ca acum sa vina acei actionari si sa spuna ca echipa de
fotbal sa ramana la consiliul local. Mai precizeaza ca, daca acei actionari au documente care atesta
faptul ca aceasta echipa apartine consiliului local, are rugdmintea de a le prezenta spre analiza
consiliului local pentru a fi luate hotararile necesare. Considerd ca ar fi bine ca cineva din partea
primariei sa solicite un control de fond la clubul de fotbal, precizand céd si SC Progresul SRL la care
actionar este tot SC IGO SA si aceasta societate este in insolventa.

D-nul Primar arata ca in documentele inaintate spre analiza rezulta faptul ca din activitatea
comerciald care se desfasura la Restaurantul 48, 35% din ceea ce se incasa acolo trebuia sa vina la
consiliul local ceea ce nu s-a intamplat, iar in al doilea rand la Restaurantul 48 era sediul SC Progresul
Club Caracal, societate care acum este in insolventa, afirmand ca a fost sunat de catre administratorul
special pentru a fi prelungit contractul de concesiune. Mai arata ca nu exista niciun document din care
sa rezulte valoarea acestor cladiri, urmand a se face proiectele si documentatia tehnica pentru a fi
evaluate si introduse in parimoniul municipalitatii. in ceea ce priveste un control cu privire la aceste
societati competente sunt organele statului si nu primaria.

D-nul consilier Bujor Vasile arata ca a ridicat aceasta problema pentru ca din documentatia
primita a constatat ca la Progres Club erau doi asociati si anume d-nul Veselin Stelian si d-nul
Botezatu, iar d-nul Veselin reprezenta SC IGO SA, societate la care consiliul local este unicul actionar
din acest motiv a considerat ca este bine sa se faca un control.

D-nul primar arata ca s-a facut un audit, iar cand s-a tinut sedinta Tn care au fost analizate toate
documentele cu privire la echipa de fotbal, au fost inaintate prin directori si documentele de la audit
pentru a se vedea cati bani au fost cheltuiti pentru echipa de fotbal, dupa care d-nul Bondrescu Lucian,
care este reprezentantul consiliului local in AGA, a prezentat o situatie cu privire la banii care s-au dus
din SC IGO SA catre echipa de fotbal.

D-nul consilier 1lin Radu arata ca fostul primar nemaifiind sustinut de vechiul consiliu a ales
solutia de a semna singur fara a avea o hotarare a consiliului local, aceasta neregula fiind semnalata
de consilierii locali, precizand in continuare ca fostul primar scosese din vechea organigrama toate
institutiile din subordinea consiliului local si din acest motiv a fost deschisa discutia, pentru ca
cetatenil sa nteleagd, cd membrii consililui local sunt onesti si cd nu consilierii sunt de vind la
nelegiuirile pe care le-a facut fostul primar si se incearca sa se aduca anumite documente la lumina
care sd demonstreze greselile facute de catre fostul primar.

D-nul Primar arata ca relatia dintre consiliu local si primar este ireprosabila, colaborand in
bune conditii, chiar daca mai sunt unele discutii, iar orice problema care se iveste sa poata fi discutata
pentru ca, in cele din urma toate problemele sa fie benefice comunitatii locale.
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D-nul consilier Stefanescu Smarandache Niculae solicitd remedierea unei greseli care apare pe
site-ul institutiei cu privire la comisiile de specialitate, iar in ceea ce priveste SC IGO SA are, potrivit
legii, o adunare generala a actionarilor, Intreband cine face parte din aceasta adunare.

D-nul Primar arata ca unul dintre membrii este d-nul Bondrescu lon Lucian, reprezentantul
consiliului local, d-nul Negreanu — administratorul special, d-nul Réaciu si cei care sunt la masa credala.

D-nul consilier Stefinescu Smarandache Niculae arata ca nu pot face parte decat actionarii sau
cel numiti de actionari asa cum prevede legea societdfilor comerciale, iar administratorul special, care
este reprezentantul creditorilor nu poate face parte din AGA.

D-nul Primar arata ca socictatea este sub administrarea judiciarda a SC Phoenix SRL, iar
consiliul local a desemnat un reprezentant in AGA, dar problema grava este ca IGO are la masa
credala 15 000 000 lei avand in vedere ca au mai fost sterse datorii de 17 000 000 lei.

D-nul consilier Bondrescu lon Lucian arata cd SC IGO SA a intrat in insolventd in anul 2007,
iar gestiunea acestei societati se face in baza Legii nr. 31, legea societatilor comerciale si a Legii nr.
85, legea insolventei. La ora actuala SC IGO SA Caracal se afla intr-un plan de reorganizare aprobat
de judecatorul sindic al Tribunalului Olt, aprobat de SC Phoenix SRL, prin administratorul R&ciu, iar
administratorul special la SC IGO SA fiind d-nul Negreanu Gheorghita Danut, AGA a modificat
organigrama asa cum era specificat in planul de reorganizare de unde a disparut postul de director
general si de la 399 de angajati, incepand cu data de 01.07.2013 IGO are un numar de 366 angajati,
fiind disponibilizati 25 de fotbalisti ai Asociatiei Fotbal Club Caracal care au fost platiti de SC IGO
SA avand contracte de munci pe perioada determinati. In continuare, informeazi ci membrii AGA
sunt administratorul judiciar Ré&ciu, Bondrescu lon Lucian — reprezentantul consiliului local si
secretarul AGA.

D-nul consilier Gatan llie arata ca d-nul consillier Stefanescu Smarandache Niculae solicita sa
se clarifice aceastd problemd deoarece consiliul local este unic actionar, iar reprezentantul unicului
actionar este d-nul consilier Bondrescu Ion Lucian, ceilalti facand parte din conducere.

D-nul consilier Stefanescu Smarandache Niculae solicita, portivit legii, sa se spuna cine poate
face parte din AGA, cum se iau hotararile in AGA si ce atribute generale 1i sunt limitate in cazul
insolventei si crede ca AGA nu poate fi formata dintr-o singurad persoana.

D-nul Primar arata ca numarul de trei membri in AGA a fost stabilit in urma cu cativa ani, iar
in momentul cand se iau hotarari se supun atentiei si apoi ajung la Tribunalul Olt unde fiecare actiune
de acest gen este supervizata pe fiecare luna.

D-nul consilier Ilin Radu solicitd ca materiale supuse spre aprobare consiliului local sa fie
comunicate la timp, iar d-nii directori sa prezinte mai detaliat proiectele de hotarari. Mai arata ca a fost
aprobatd o hotérare privind concesionarea unui chiosc la piatd cu destinatia de presa si nu pentru alte
lucruri.

D-nul Primar arata ca se vor face verificari si se va intra in legalitate.

Nemaifiind alte puncte pe ordinea de zi, presedintele de sedinta, d-nul consilier Dumitrescu
Cristian declara inchise lucrarile sedintei ordinare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI,

DUMITRESCU CRISTIAN VIOREL EMIL RADESCU



