Rt ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CARACAL

Pista Victoriel, Nx 10, 335200, Caracal
Tel.: (D249) 5113867 511384,

Fax: (0249 317516/ 517518

e-thail: office@primariacaracalro

www.primayi acaracal ro
w W=

HOTARAREA NR. 94/ 06.06.2014

REFERITOR LA : Aprobarea organigramei gi statului de functii ale Centrului de Asistentd
Medico-Sociald Caracal

EXPUNERE DE MOTIVE:

Prin HG nr459/2010 au fost aprobate standardele de cost/an pentru servicii acordate in
unititile medico-sociale §i normative privind personalul din unitiile de asisten{i medico-sociale,
fapt ce impune redimensionarea cheltuielilor de functionare ale Centrului.

AVAND IN VEDERE:
- Raportul nr.10339/05.06.2014 al Directiei Administratie Publici Locald, Juridic-
Contencios, Servicii Asistenti Social3 din cadrul Prim3riei municipiului Caracal;

- Raportul nr. 370/04.06.2014 al Centrului de Asistenti Medico-Sociali Caracal;

- OUG nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum i pentru stabilirea unor miisuri financiare;

- HG nr.459/2010 pentru aprobarea standardului cost/an pentru servicii acordate in unittile
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de asistenfi medico-sociald si
personalul care desfigoarh activititi de asistenti medicald comunitari;

- Anexa nr.1l din Ordin nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medical spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal:

- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare;

- HG 412/2003 pentru aprobarea normelor privind organizarea, functionarea §i finantarea
unititilor de asisten{ medico-sociale §i a normelor de aplicare nr. 1/507/2003;

- HG 1007/2005 privind modificarea HG nr. 539/2005 pentru aprobarea nomenclatorului
institutiilor de asistentfl sociali §i a structurilor orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizarea si functionare a institutiilor de asistent} sociali, precum si a normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OG 68/2003;

~ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare;

- Art. 36 alin. (3) lit. “b” i alin. (6) lit. ,a” pet. 2 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publici locald republicati (r1);

- Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fondurile
publice si actele normative in vigoare referitoare la salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

fn temeinf art. 45 (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locali,
republicati, completats si modificaty;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama si statul de functii al Centrului de Asistentd Medico-Socialid
Caracal, conform anexelor nr.1 §i 2, parti integrante din prezenta hotirare.

Art. 2 Reducerea posturilor se va face prin examen organizat de citre o comisie constituiti
prin Dispozitie emis3 de Primarul Municipiului Caracal.

Art. 3 Salarizarea personalului Centrului de Asistenti Medico-Socials Caracal se va face Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Artd4 Se imputerniceste Primarul municipiului Caracal de a aproba transformarea
nivelurilor de studii din statul de functii precum si de a modifica numzrul de personal infre servicii
$1 compartimente in functie de cerinte, cu respectarea numarului de posturi aprobate.

Art. 5 La data adoptirii prezentei hotirari isi finceteazd aplicabilitatea HCL nr.
24/31.07.2012.

Art. 6 Directiile din cadrul Prim#ria municipiului Caracal si Centrul de Asistenti Medico-
Sociali Caracal se imputernicesc cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Art. 7 Prezenta hotiirfire va fi comunicaty Institutiei Prefectului - Judetul Olt, Primarului
municipinlui Caracal, Centrului de Asistenti Medico-Sociald Caracal si Directiilor din cadrul
Primdriei municipiului Caracal.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
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Nr.posturi= 36 din care:

de conducere=2

de executice = 34

pentru Centrul de Asistents Medico-Sociala Caracal pe anul 2014
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ANEXA I la HCL ur. .29, &

STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARAC

/:«x\

Nr. | STRUCTURA Functia contractuala
ctr. |
! CENTRUL DE De conducere De executie ,?.l:
ASISTENTA MEDICO g
SOCIALA CARACAL 24
capitol bugetar 66 § "é
Sanatate e
1 Director
|
COMPARTIMENT
MEDICO- SANITAR
2 Medic primar S
3 Medic specialist S
4 Asistent sef - PL
5 Asistent medical principal PL
6 Asistent medical principal PL
7 Asistent medical principal PL
8 Asistent medical principal P1,
9 Asistent medical principal PL
10 Asistent medical principal PL
11 Asistent medical principal PI,
12 Asistent medical principal PL
13 Asistent medical principal PL.
14 Asistent medical principal PL
15 Asistent medical principal PL
COMPARTIMENTUL
FINANCIAR
CONTABIL,
RESURSE UMANE
capitol bugetar 68
16 Inspector de specialitate
1 S
17 Inspector de specialitate I S
COMPARTIMENT
PSIHOLOGIE,
ASISTENTA
SOCIALA
18 Psiholog S
19 Asistent social principal S
COMPARTIMENT
SANITAR AUXILIAR
20 Infirmiera G




21 Infirmiera G
Bp) Infirmiera G
23 Infirmiera G
24 Infirmiera G
25 Infirmiera G
26 Infirmiera G
27 Infirmiera G
28 Infirmiera G
29 Infirmiera G
30 _ Infirmiera G
31 Infirmiera G
32 Infirmiera G
33 Infirmiera G
34 Infirmiera G
35 Infirmiera G
36 Infirmiera G
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2 ]

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE Z’EI

| NR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE
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