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HOTARAREA NR. 73 /31.08.2015

REFERITOR LA: numirea in functie contractuali de conducere director al Centrului de
Agisten{i Medico-Sociald Caracal.

EXPUNERE DE MOTIVE:

Dat fiind faptul ci la concursul de recrutare organizat in data de 27.07.2015 (proba scrisi)
pentru ocuparea postului contractual de conducere director al Centrului de Asistenfi Medico-Sociala
Caracal, conform Raportului final al Comisiei de concurs inregistrat la nr. 14538/29.07.2015, d-na
Preda 1leana a fost declaratii admisi, in conformitate cu prevederile art. 11 din Anexa nr. 3 la H.C.L.
nr. 37/31.07.2003 — Regulamentul de organizare i functionare al Centrului de Asistenti Medico-
Sociald Caracal, se propune numirea d-nei Preda lleana in functia de conducere director al Centrului
de Asistenti Medico-Social Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Raportul de specialitate nr. 15137/10.08.2015 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din care rezulti indeplinirea prevederilor legale;

- Anexa 04 a Raportului final al Comisiei de concurs inregistrat la nr. 14538/29.07.2015 din
care rezultd ci d-na Preda Ileana a fost declarati admisd la concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea postului de director al Centrului de Asistentii Medico-Sociald Caracal

- Art. 11 din Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 37/31.07.2003 — Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de Asistents Medico-Socials Caracal, art. 10(1) din Instructiuni nr. 1/2013 de
aplicare a H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unititilor de asistenti medico-sociale

- Art. 6 alin. 1, alin. 3 si alin. 4, art. 7 alin. 1, art. 10 alin. 2, art. 26 alin. 1 §i Anexa nr. TII, Cap.
1, pet. 3, subpunct 1, rindul a) nr. crt. 1. din Legea nr. 284/2010 — lege-cadru privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice;

- Art. 5 (1) din OUG nr. 83/2014 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice in
anul 2015, precum §i alte misuri in domeniul cheltuielilor publice

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munci, protectie sociali,
cereri, sesiziiri ale Consiliului local al municipiului Caracal,

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitifi social — culturale, culte, invitimént, sinitate,
sport, familie i protectia copilului;

in temeiul art. 45 alin. 1 si art. 115 alin.1 lith din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publici locali, republicati, completati si modificati;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:
ART. 1. Se numeste d-na Preda Ileana in functia contractuald de conducere Director, gradul II,

gradatia 3, clasa de salarizare 74, coeficient de ierarhizare 6,07, al Centrului de Asisten{i Medico-
sociald Caracal, incepind cu data de 01.09.2015.



ART. 2. D-na Preda Ileana va beneficia de salariul de bazi brut lunar corespunzitor functiei
contractuale de conducere, stabilit conform legislatiei in vigoare, in cuantum de 2586 lei.

ART. 3. Atributiile de serviciu ale d-nei Preda Ileana sunt previizute in Fisa postului, anexi la
prezenta hotirre.

ART. 4. Prezenta hotirire va fi comunicati Institutiei Prefectului Judetului Olt, Primarufui
Municipiului Caracal, Serviciului Management Resurse Umane, Arhive, Centrului de Asistent3
Medico-Sociala si d-nei Preda Ileana.

CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
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Hotérérea a fost adoptati cu 19 voturi pentru



Anexi la H.C.L. mr. :?’ji/ 3l 0L .20/5"
FISA POSTULUI

CAP.I DATE PERSONALE
(51 1=

Postul: Director al Centrului de Asistenti Medico-Sociali Caracal

CAP.1I SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I- Locul de munci: C.A.M.S. Caracal , Str. Plevnei, nr. 36
Sectiunea II- Timpul de lucru : 8 ore / zi, 5 zile /siptiména, 40 de ore in raport cu programul stabilit de
conducerea centrului.
Sectiunea IH- Relatii:
a)ierarhice- subordonare fati de - Primar
- Consiliul Local al Municipiului Caracal

b)de colaborare :

- asistent gef

- ¢u toate compartimentele cuprinse in organigrama Primiriei Municipivlui Caracal.
c)de supraordonare:

-medici

-asistente medicale

-infirmiere

-toate compartimentele cuprinse in organigrama centrului.

CAP.1lI ATRIBUTI :

Atributiile directorului rezultd din instructiunile de aplicare a normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistenti medico-sociald aprobate prin HG nr. 412/2003.
1) coordoneazi intreaga activitate a unititii, cu sprijinul consiliului consultativ;
2) stabilegte riispunderile i competentele si elaboreazi figa postului pentru fiecare angajat;
3) asigura crearea condifiilor necesare desfasuririi activititii unitatii;
4) stabileste mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate gi a patrimoniului §i rdspunde de
administrarea acestora;
5) colaboreazi permanent cu auforititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu activitiiti in domeniul asigurarii ingrijirilor medico-sociale.
6) claboreazi regulamentul de organizare §i functionare a unitifii de asistenti medico-sociale,
cuprinzind prevederi privind funcfionarea unititii, atributiile, competenfele si rispunderile
personalului.
7) aprobd si urmireste realizarea planului anual de achizitii publice;
8) aprobai lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente gi capitale care urmeazi sii se realizeze in
cadrul unui exercitiu financiar, in conditiile legii
9) aprobi bugetul de venituri i cheltuieli al unititii, cu acordu! ordonatorului de credite ierarhic
superior;
10) efectueazi plati, fiind ordonator terfiar de credite, conform legii;
11) impreund cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor proprii ale unititii, in
limitele legii;
12) rispunde de organizarea i desfigurarea activitifii de audit public intern, conform legii.
13) rispunde de crearea condifiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre personalul
medico-sanitar din unitate;
14) urmireste implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul unititii, pe baza
recomandirilor consiliului consultativ;
15) negociazi si incheie in numele §i pe seama unititii protocoale de colaborare gi/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifii i cresterii calititii serviciilor medicale;



16) rispunde, impreund cu consiliul consultativ, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena,
alimentafie i prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatitii Publice;

17) raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

18) urmdireste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului i dispune misuri atunci cind se constati incilcarea acestora;

19) aprobi regulamentul intern al centrului

20) stabileste si supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Caracal numérul de personal pe
categorii i locuri de munci, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare;

21) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, propune numirea gi eliberarea din
functie personalul centruhui, in conditiile legii;

22) aproba programul de Tucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

23} realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directs,
conform structurii organizatorice, si solutioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au
Ficut;

24) aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
25) negociazi contractul colectiv de munci la nivel de unitate

26) urmareste incheierea asiguréirilor de malpraxis de ciitre personalul medical din subordine:;

27) respecti prevederile legale privind incompatibilititile si conflictul de interese;

28) aprobi si urmireste respectarea regulamentului de organizare §i functionare, cu avizul Consiliului
Local Caracal '

29) reprezinti unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

30) incheie acte juridice in numele si pe seama unititii, conform legii;

31) raspunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbuniititire a activititii unitifii;

32) incheie contracte §i asiguri conditii corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor de invifimant
§i cercetare gtiintific4, in conformitate cu metodologia elaboratéi de Ministerul Sanititii Publice;

33) raspunde de obtinerea autorizajici sanitare de functionare §i a certificatului de acreditare, in
conditiile previzute de lege; .
34} asigurd respectarca prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarca secretului profesional,
pistrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea centrulut;

35) pune la dispozifie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
date privind activitatea unitifii;

36) raspunde de organizarea arhivei unititii si asigurarea securitiifii documentelor previzute de lege, in
format scris §i electronic;

37) rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor §i
reclamatiilor referitoare la activitatea unitiitii;

38) conduce activitatea curenti a unitiitii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

39) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneazii asistenta medicali in caz de
rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, conform dispoxzitiilor legale
in vigoare;

40) propune spre aprobare Primarului Municipiului Caracal un inlocuitor pentru perioadele cand nu
este prezent in centru;

{ntocmit de : Radescu Viorel
Secretar al Municipiului Caracal
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