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HOTARAREA NR. 18/25.07.2016

REFERITOR LA: Aprobarea criteriilor $i procedurilor de numire Si eliberare din functie a
administratorului public Si a atributiilor specifice ale administratorului public

EXPUNERE DE MOTIVE:

La nivelul comunitatilor locale, consiliul local, primarul $i administratorul public creeazi
cadrul adecvat identificdrii problemelor si propunerii de solutii pentru remedierea acestora prin
elaborarea si implementarea unor planuri de actiuni locale.

Multitudinea §i complexitatea dificultatilor existente la nivel de management al serviciilor
publice impun profesionalizarea sistemului decizional §i executiv de la nivelul autorititii publice
locale.

Administratorul public devine, In acest context, o componentd importantd a managementului
public, la nivel executiv, o necesitate a managementului public modern in contextul separirii palierului
politic de cel executiv.

Prin Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare a fost reglementata functia de administrator public, fiind descris Si cadrul
competentelor autoritédtilor publice locale, deliberative Si executive, in ceea ce priveSte aplicarea
prevederilor legale. :

AVAND N VEDERE:

- Raportul de specialitate nr. 31500/15.07.2016 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive prin care se propune aprobarea criteriilor $i procedurilor de numire Si eliberare din functie a
administratorului public;

- Prevederile art. 112 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locals, republicati,
cu modificarile §i completérile ulterioare;

- HCL nr. 116/2013 referitoare la aprobarea numarului de posturi, organigramei Si statului de
functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Caracal, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- HCL nr. 66/2013 referitoare la aprobarea Regulamentului de Organizare Si Functionare al
Primariei municipiului Caracal;

- Capitolul II, pct. A, 1. lit. b, Nota nr. 4 din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului plétit din fonduri publice.

- Prevederile art. 21 din OUG 57/2015, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice In anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) din Legea nr. 271/2015 privind stabilirea unor misuri privind
asigurarea functionalitatii institutiilor gi autorititilor publice centrale si locale:

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitati juridice, disciplind, munci, protectie sociala,
cereri, sesizdri a Consiliului local al municipiului Caracal;



in temeiul art. 45 alin. 1 i art. 115 alin.1 lit.b din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publicd locald, republicatd, completatd si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL

HOTARASTE:

ART.1. — Se aprobd criteriile, procedurile de numire in functie a administratorului public al
municipiului Caracal Si atributiile specifice postului de administrator public in cadrul' Aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Caracal, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta
hotérére. '

ART. 2. — Se aprobd criteriile i procedurile de eliberare din functie a administratorului public
al municipiului Caracal, conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotirare.

ART. 3. - Primarul Municipiului Caracal va stabili termenii Si conditiile contractului de
management al administratorului public, la care va anexa atributiile specifice functiei de administrator
public, obiectivele asociate, indicatorii de performanti Si nivelul minim asociat acestora.

ART. 4. — La data adoptérii prezentei, Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Caracal nr.
68/15.10.2012 isi inceteazi aplicabilitatea.

ART. 5. — Prezenta hotérare va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.
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Hotérarea a fost adoptatd cu 15 voturi pentru



Anexanr. 1 la HCL nr.18/25.07.2016

L CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI CARACAL

Functia de administrator public la nivelul municipiului Caracal presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizirii principiilor
prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii Si rezolvarii problemelor cetitenilor.

Administratorul public este persoana, cu reale capacititi manageriale, cunoscitoare in amanunt
a principiilor Si problematicii administratiei publice, activ, intreprinzator, responsabil, cu o mare
capacitate de a discerne, de a propune Si aplica mésuri, metode, strategii de realizare a activititii
administrative specifice, in folosul comunitatii.

1. Proiectul de management i

Candidatii pentru aceastd functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor sta la baza
incheierii ulterioare a contractului de management Si vor face parte integranti din acesta.

Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, programe,
proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului, estimiri asupra
posibilitdtilor de realizare a obiectivelor Si asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace,
expertize, experienfe ce se preconizeazd a se utiliza, analize asupra conditiilor de dezvoltare
economico-sociald, propuneri de imbunititire Si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, modernizarea Si dezvoltarea urbanistica, cresterea economici Si a nivelului de trai al
populatiei.

La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmitoarele obiective:

- dezvoltarea, promovarea calitatii Si eficientei serviciilor date in coordonare, in scopul
asigurdrii functiondrii in conditii de performant Si eficacitate, in functie de necesititile Si cerintele de
dezvoltare socio-economici a localitatii;

- promovarea politicilor Si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice;

- optimizarea structurii de resurse umane la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de cétre consiliul local;

- organizarea, controlul Si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea Si exploatarea sistemelor informatice, a bunurilor proprietate publicd, in scopul
satisfacerii cerinfelor cetatenilor.

Proiectul de management va cuprinde strategii §i solufii practice pentru eliminarea
principalelor disfunctii intdlnite la nivelul UAT-ului, respectiv pentru solutionarea priorititilor
acestuia. Acestea se stabilesc la semnarea contractului si se negociaza anual, in maximum 15 zile de
la aprobarea bugetului institutiei i sunt cuprinse intr-un act aditional la contractul de management.

in vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de management,
primarul, prin intermediul aparatului propriu, va pune la dispozitia solicitantilor informatii privind
activitatea autoritdtilor administratiei publice locale Si alte informatii de interes general, in conditiile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

2. Criterii de selectie :

Se poate inscrie la concurs orice candidat care indeplineSte cumulativ urmétoarele criterii:

- are cetdtenia roméana Si domiciliul in Roméania

- cunoaste limba roménd scris Si vorbit

- are capacitate deplind de exercitin

- are o stare corespunzitoare de sdndtate, atestatd prin adeverintd medicald, eliberata de
medicul de familie

- nu a fost condamnat pentru sivarSirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, fals sau alte fapte de coruptie
sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei de
administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea




- nu a desfégurat activitate de politie politicd, astfel cum este definita prin lege

- este absolvent de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé duratd, absolvite cu diplomai de licenta sau echivalenti in domeniul fundamental
"Stiinte ingineresti” sau din domeniul fundamental “Stiinte sociale” ramurile de Stiinta *Stiinte
juridice”, "Stiinte administrative”, *Stiinte economice” (conform Anexei la HG nr. 575/2015)

- optional, experientd in administratia publicd de cel putin 3 ani sau studii universitare de
masterat in domeniile “Stiinte administrative”, ” Administrarea afacerilor”, “Economie”,
“"Management”

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare Si coordonare, capacitate de analizi
Si sintezd, planificare Si actiune strategicd, control Si depistare a deficientelor, capacitate relationald cu
superiorii, colegii, subordonatii Si publicul, spirit de initiativa.

II. PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI CARACAL

1. Concursul de ocupare a functiei de administrator public

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, respectiv Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice Si Dispozitia nr. 2013/02.12.2014 referitoare la aprobarea Regulamentului privind stabilirea
principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Caracal, SPCLEP al
municipiului Caracal, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Caracal.

Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisa, interviu.

Membrii comisiei de concurs, precum S$i membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor fi
stabiliti prin Dispozitie a Primarului municipiului Caracal.

Dosarele candidatilor vor contine:

- cerere de Inscriere adresatd conducatorului institutiei

- proiect de management (un exemplar in format letric Si un exemplar format electronic)

- acte doveditoare (acte de studii, adeverinfe care si ateste vechimea in munci Si in

specialitate, alte acte considerate relevante in sustinerea cererii),

- scrisoare de intentie,

- Vs

- cazier judiciar,

- adeverinta medicala.

2. Numirea in funclie a administratorului public

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Caracal se realizeazi ca
urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de cétre Primiria
municipiului Caracal.

in urma promovirii concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitie a primarului.

Intre Primarul municipiului Caracal Si administratorul public se va incheia un contract de
management, care va stabili atributiile specifice functiei de administrator public, obiectivele asociate,
indicatorii de performanta Si nivelul minim asociat acestora.

III.  ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC
IV.

Conform legii, administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management
incheiat in acest sens cu Primarul municipiului Caracal atributii de coordonare a aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Caracal sau a serviciilor publice subordonate Consiliului Local
al municipiului Caracal.



Primarul municipiului Caracal poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite, imprejurare in care administratorului public 1i revine
obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile bugetare si si procedeze la administrarea cu
diligenta unui bun proprietar a patrimoniului public si privat al municipiului Caracal.

Atributii specifice :
1. elaborarea strategiilor de dezvoltare locald;
2. elaborarea/coordonarea elabordrii strategiilor serviciilor publice locale;
3. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;
4, elaborarea/coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri
nerambursabile sau rambursabile;
5. monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;
6. colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile publice
locale;
7. gestionarea relatiilor extra-institutionale;
8. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizarii serviciilor publice locale si a
prestatorilor acestora (cu predilectie serviciile de utilitati publice, administrarea drumurilor publice,
administrarea infrastructurii educationale si sociale);
9. coordonarea activitatilor de investitii;
10. coordonarea activitatilor de achizitii publice.



Anexanr. 2 la HCL nr. 18/25.07.2016

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A ADMINISTRATORULUI
PUBLIC AL MUNICIPIULUI CARACAL

Administratorului public 1i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile Si completarile ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Primarul Municipiului Caracal
in urmétoarele situatii:
1. prin ajungerea la termen a contractului de management;
2. prin acordul pértilor, la data convenita de acestea;
- 3. prin demisia administratorului public
4. ca urmare a imposibilitdtii exercitdrii functiei, pe o perioadid mai mare de 6 luni consecutive, din
motive ce tin de persoana administratorului public;
5. ca urmare a pensiondrii pentru limitd de varstd sau pentru incapacitate temporard de munci a
administratorului public ‘
6. ca urmare a condamndrii la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului public;
7. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
8. ca urmare a incapacititii manageriale, apreciatd de cétre primar, in cazul neindeplinirii indicatorilor
de performanti stabiliti in contractul de management.



