ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL

Piata Victoriei, nr. 10, cod postal 235200, Caracal
Tel: (0249) 511386/ 511384 Email: office@primariacaracal.ro
Fax: (0249) 517516/ 517518 Web: www.primariacaracal.ro

HOTARAREA NR. 143/21.12.2017

REFERITOR LA: stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primaria municipiului Caracal si
serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal

EXPUNERE DE MOTIVE: necesitatea aplicérii prevederilor 38 alin. (3) lit. e coroborat cu
art. 11 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, conform cérora incepand cu data de 01.01.2018, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Cuantumurile salariilor de bazi reiesite din calcule presupun majorarea acestora in medie cu
22,5%, majorare care asigurd Incepind cu luna ianuarie 2018 venituri salariale nete cel putin egale cu
veniturile salariale nete aferente lunii decembrie 2017, astfel incat salariatii si nu fie afectati de
transferul contributiilor sociale din sarcina angajatorului in sarcina angajatului asa cum au fost acestea
reglementate de prevederile OUG nr. 79/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal coroborate cu prevederile art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

AVAND iN VEDERE:

- Raportul de specialitate nr. 54242/15.12.2017 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive din cadrul Primériei municipiului Caracal;

- Prevederile art. 3, alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 19, art. 36, art. 38
alin. 3 lit. e si f din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

- Prevederile Anexei nr. VIII, cap. I, lit. A pet. IIT si cap. IT lit. A pct. IV la Legea nr. 153/2017
— Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, coroborat cu art. 160, 161, 162 alin. 3, 163 si
164 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plati;

- Prevederile OUG nr. 79/ 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal coroborate cu prevederile art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- Procesul verbal nr. 54239/15.12.2017 incheiat cu ocazia consultirilor organizate de Primaria
municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis, in aplicarea art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art. 36 alin. 9, art. 61 alin. 3 si 4, art. 63 alin. 4 lit. a , art. 77 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificarile si completirule ulterioare:

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activitafi economico — financiare a Consiliului local al
municipiului Caracal;



in temeiul art. 45 alin. 1 si art. 115 alin.1 lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, completatd si modificata;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din Primédria municipiului Caracal si
serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal, incepand cu 01.01.2018,
conform anexelor 1 si 2, parte integranta din prezenta hotirare.

ART. 2. Primarul Municipiului Caracal, prin Aparatul de specialitate, se imputerniceste cu
aplicarea prevederilor prezentei hotérari.

ART. 3. Prezenta hotdrire va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul Olt, Primarului
municipiului Caracal gi Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.
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Hotarérea a fost adoptatd cu 19 voturi pentru



a) functii publice de conducere

Salarizarea functionarilor publici

(!
i

AEXa=nr.

la H.C.L. nr.

[

il

1
LRl
B T

\

bAR, FUNCTIA NiVFilul gradul | coeficient* sé]aﬁ_kjl de aza!, ’jg /J
CRT. studiilor WA SINES A
I 5.25 N MSTI o 9975
1 |Secretaral UAT. S ’ 5.00 ST " 0500
i ! 4.75 9025
2 |Director general S I 2.50 8550
. Il 4.25 8075
3 |Arhitect sef S | 2.00 7600
4 Director general S [l 4.25 8075
adjunct [ 4.00 7600
. ; Il 4.10 7790
5 Director executiv ) I 3.90 7410
6 Director executiv S ] 3.75 7125
adjunct | 3.65 6935
s I 3.60 6840
7 |Sef serviciu S l 3.45 6555
: I 3.40 6460
8 |Sef birou S | 3.25 6175
Notad: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime tn munca
b) functii publice de executie
NR. Nivelul - salariul aferent gradatiei
FUNCTIA . gradul | coeficient*
CRT. studiilor 0 1 2 3 4 5
superior 2.50| 4750 5106| 5361| 5629| 5770| 5914
1 |auditor S principal 2.25| 4275| 4596| 4826| 5067| 5194| 5324
asistent 2.00{ 3800| 4085 4289| 4503| 4616| 4731
corsilier, aongilier superior 2.42| A4598| 4943| 5190| 5450| 5586| 5726
2 |jurteies mxper g principa[ 2.17| 4123| 4432| 4654| 4887| 5009| 5134
— asistent 1.82| 3648 3922 4118| 4324| 4432| 4543
debutant 1.67| 3173| 3411| 3582| 3761| 3855| 3951
superior 2.17| 4123| 4432| 4654| 4887| 5009| 5134
3 referent de $SD principal 1.92| 3648| 3922| 4118| 4324| 4432| 4543
specialitate asistent 1.67| 3173| 3411| 3582| 3761| 3855| 3951
debutant 1.42| 2698| 2900| 3045( 3197| 3277 3359
superior 1.92| 3648 3922| 4118| 4324| 4432| 4543
principal 1.67| 3173| 3411| 3582( 3761| 3855| 3951
4 |referent M >
asistent 1.42) 2698| 2900| 3045( 3197| 3277| 3359
debutant 1.17| 2223| 2390| 2510| 2636| 2702| 2770

Notd: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiile 1-5
sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referintd de 1900 lei (salariul minim brut pe taré la 01.01.2018)




Salarizarea personalului contractual

a) functii contractuale de conducere

NR. Nivelul . \ g / /
FUNCTIA radul | coeficient * \ ; 5)
CRT. studiilor 8 salg:\rtiu, baza (= /
_ T 4.25 Ny ML L7 8075
1 |Director general S Sy 2O
rectore | 4 === 7600
9 Director general S Il 4 7600
adjunct I 3.9 7410
Il 3.9 7410
3 |Director S
| 3.75 7125
il 3.65 6935
4 |Director adjunct S
) | 3.4 6460
1] 3.5 66
5 |Sef serviciu S ol
| 3.3 6270
6 |Sef birou S . 3.8 il
! | 2.82 5358

Notad: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime in muncs

la nivel maxim

b) functii contractuale de executie

NR.

Nivelul

gradul/tre

salariul aferent gradatiei:

FUNCTIA N coeficient *

CRT. studiilor apta 0 1 2 3 4 5
1A 2.25| 4275 4596| 4826( 5067| 5194| 5324
1 [|auditor S | 2| 3800| 4085| 4289| 4503| 4616| 4731
i 1.74| 3306| 3554| 3732( 3919| 4017| 4117
consilier, expert, 1A 2.12| 4028| 4330| 4547| 4774| 4893 5015
) inspector de S ! 1.87| 3553| 3819| 4010( 4211| 4316| 4424
specialitate, referent Il 1.64| 3116| 3350( 3518| 3694| 3786| 3881
de specialitate, debutant 1.41| 2679| 2880 3024| 3175| 3254| 3335
1A 2.1| 3990| 4289| 4503| 4728 4846| 4967
3 leonsiiierjuridic S | 1.84| 3496( 3758| 3946| 4143 4247| 4353
Il 1.6/ 3040| 3268| 3431| 3603 3693| 3785
debutant 1.37] 2603| 2798| 2938| 3085| 3162| 3241
tehnician-economist, A 1.87| 3553| 3819| 4010| 4211| 4316| 4424
4 secretar superior, $SD [ 1.64| 3116| 3350| 3518| 3694| 3786| 3881
inspector, referent, Il 1.45| 2755| 2962| 3110| 3266 3348| 3432
subinginer, arhivist debutant 1.27| 2413| 2594| 2724 2860| 2932| 3005
refarent; inspector, 1A 1.6| 3040| 3268| 3431 3603| 3693| 3785
& barkiioni vofarant M | 1.41} 2679| 2880| 3024 3175| 3254 3335
- Il 1.23| 2337| 2512| 2638| 2770| 2839| 2910
debutant 1.13| 2147| 2308| 2423| 2544| 2608| 2673
stenodactilograf, M 1A 1.37| 2603] 2798| 2938| 3085| 3162 3241
6 [secretar dactilograf, M,G |l 1.23| 2337| 2512| 2638| 2770| 2839 2910
dactilograf M,G |debutant 1.1] 2090 2247 2359| 2477| 2539| 2602
I 1.23| 2337| 2512( 2638| 2770| 2839| 2910

7 |secretar M,G

Il 1.1| 2090( 2247| 2359| 2477| 2539| 2602
8 |administrator M 1.65| 3135| 3370( 3539| 3716| 3809| 3904
debutant 1.41| 2679| 2880( 3024| 3175| 3254| 3335
5l ier MG 1.32) 2508| 2696| 2831| 2973| 3047| 3123
! ’ debutant 1.13| 2147| 2308| 2423| 2544| 2608| 2673
10 |portar, paznic, curier M,G 1.13| 2147| 2308| 2423| 2544| 2608| 2673
11 |bucatar, lenjereasa M,G 1.1} 2090| 2247| 2359| 2477| 2539| 2602




12

fngrijitor

M,G

1.1

2090

2247

2359

2477

2539

debutant

1

1900

2043

2145

2252

2308

13

sofer

M,G

1.23

2337

2512

2638

2770

2839

1.09

2071

2226

2337

2454

2515

14

muncitor calificat

M,G

1.41

2679

2880

3024

3175

3254

1.32

2508

2696

2831

2973

3047

1.23

2337

2512

2638

2770

2839

1.1

2090

2247

2359

2477

2539

15

muncitor necalificat

M,G

1.13

2147

2308

2423

2544

2608

1

1900

2043

2145

2252

2308

Nota: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baza pentru gradatia 0. Salariile pentru.‘

gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

// /,_

*: coeficientul 1 are valoarea de referintd de 1900 lei (salariul minim brut pe tara pt anul 2(;)18)




