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HOTARAREA NR. 84/31.07.2017

REFERITOR LA: stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Primé&ria municipiului Caracal si
serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal

EXPUNERE DE MOTIVE: necesitatea aplicarii prevederilor art. 11 al Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform c#rora pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, precum si a prevederilor art. 12(1)
conform cérora salariile de bazd, gradatiile si indemnizatiile lunare se stabilesc potrivit Legii nr.
153/2017 si anexelor nr. [-IX, astfel incat, Impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare,
sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite, impune adoptarea de citre Consiliul Local
al municipiului Caracal a hotararii referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din Primiria municipiului
Caracal si serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal

AVAND iN VEDERE:

- Raportul de specialitate nr. 28269/19.07.2017 al Serviciului Management Resurse Umane,
Arhive prin care se propun spre aprobare salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din Priméria municipiului Caracal si
serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal;

- Art. 3, alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 19, art. 36, art, 38 alin. 2 lit. b
si c din Legea nr. 153/2017 — Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Anexa nr. VIII, cap. L, lit. A pet. III si cap. II lit. A pet. IV la Legea nr. 153/2017 — Lege-
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Art. 117 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 160, 161, 162 alin. 3, 163 si 164 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii — republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in plati;

- Procesul verbal nr. 28165/18.07.2017 incheiat cu ocazia consultarilor organizate de Primiria
municipiului Caracal cu Sindicatul Libertis, In aplicarea art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- H.C.L. nr. 116/2013 privind aprobarea aprobarea numdrului de posturi, organigramelor si
statului de functii aferente Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Caracal, Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Caracal;

- HCL nr. 23/2012 referitoare la aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Cantina
Sociald Caracal;

- HCL nr. 168/2014 referitoare la infiinfarea, organizarea si functionarea Serviciului public de
interes local Administratia Pietelor si Targului Saptiméanal Caracal;

- HCL nr. 5/2017 privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caracal si Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al municipiului Caracal pentru anul 2017;



- HCL nr. 37/07.04.2017 privind aprobarea Bugetului general de Venituri si Cheltuieli pe anul
2017 al Municipiului Caracal, repartizarea excedentului realizat in anul anterior pentru finantarea
cheltuielior de capital cét si aprobarea programului de investitii pe anul 2017 la nivelul U.A.T.
Caracal;

- Prevederile art. 61 alin. 3 si 4, art. 63 alin. 4 lit. a, art. 77 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si completirule ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin. 9 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publici locala,
republicatd (r1), cu modificérile si completarile ulterioare;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru activititi economico — financiare a Consiliului local al
municipiului Caracal,

n temeiul art. 45 alin. 1 si art. 115 alin.1 lit. b din Legea nr. 215/2001, privind administratia
publicd locald, republicatd, completatd si modificati;

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

ART. 1. — Se aprobé stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din Primaria municipiului Caracal si
serviciile publice subordonate Consiliului Local al municipiului Caracal, pentru perioada iulie —
decembrie 2017, conform anexelor 1 si 2, parte integrantd din prezenta hotirare.

ART. 2. - Primarul Municipiului Caracal, prin Aparatul de specialitate, se Imputerniceste cu
aplicarea prevederilor prezentei hotirari.

ART. 3. — Prezenta hotédrire va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetul OIt, Primarului
municipiului Caracal si Serviciului Management Resurse Umane, Arhive.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
, ~ PENTRU LEGALITATE
DIMULESCU VIRGILI&N SECRETARUL MUNICIPIULUL,
RADESCUV L EMIL

7////2/2/;7.

Hotéararea a fost adoptatd cu 18 voturi pentru



Anexanr, 1
la H.C.L. nr. X[f[g/xov\ﬁ'@/;i
Salarizarea functionarilor publici |
a) functii publice de conducere

NR. Nivelul
FUNCTIA e “u gradul coeficient* salariul de baza .
CRT. studiilor

] 5.5 7975

1 1S taral U.A.T. S
ecretar al U.A | 525 7613
2 Director general S | : 7250
g | 4.75 6888
Il 4.5 6525

3 itect sef S
Arhiteckge 1 4.25 6163
4 Director general S ] 4.5 6525
adjunct | 4.25 6163
Il 4.3 6235

5 Direct ti S
irector executiv I PR T
6 Director executiv 5 I 4 5800
adjunct | 3.85 5583
I 3.8 5510

7 ici S
Sef serviciu I 3.65 5293
Il 3.6 5220

bi S
# felowed | 3.45 5003

Notd: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime in munci
la nivel maxim

b) functii publice de executie

NR. FUNCTIA Niv?‘lul sl coeficient* salariul aferent gradatiei:

CRT. studiilor 0 1 2 3 4 5
_ superior 2.65| 3843| 4131| 4338| 4555| 4669| 4786
1 J|auditor S principal 2.4| 3480| 3741| 3928| 4124| 4227| 4333
asistent 2| 2500| 3118| 3274| 3438| 3524| 3612
SEHsIE consilier superior 2.5| 3625| 3897| 4092| 4297| 4404| 4514|
> |iitsatis, ssper S principal 2.25| 3263| 3508| 3683| 3867| 3964| 4063
- asistent 2| 2900| 3118| 3274| 3438| 3524| 3612
debutant 1.75( 2538| 2728| 2864| 3007| 3082| 3159
superior 2.25| 3263| 3508 3683| 3867| 3964| 4063
3 referent de SSD principal 2| 2900| 3118| 3274 3438| 3524| 3612
specialitate asistent 1.75| 2538| 2728| 2864| 3007| 3082| 3159
debutant 1.5| 2175| 2338| 2455| 2578| 2642| 2708
superior 2| 2800| 3118| 3274| 3438| 3524| 3612
4 |eeforeri M principal 1.75| 2538| 2728| 2864| 3007| 3082| 3159
asistent 1.5| 2175 2338| 2455( 2578 2642| 2708
debutant 1.25| 1813| 1949| 2046| 2148| 2202| 2257

Notd: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baz3 pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatiile
1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referintd de 1450 lei (salariul minim brut pe tar3)



a) functii contractuale de conducere

Salarizarea personalului contractual

Anexa nr. 2

la H.C.L. nr. 817/5/* O(ﬁ. ,Z@f;,ﬁ‘

NR. Nivelul
FUNCTIA dul fici *
CRT. studiilor gradu coeficient salariul de baza
4.5
1 |Director general S d 5525
I 4.25 6163
5 Director general S Il 4.25 6163
adjunct I 4.15 6018
| .
3 |Director S J ks oile
| 4 5800
Il 3.9 5655
4 |Direct dj S
irector adjunct l 36 5220
I 3.7 5
5 |Sef serviciu S L
’ I 3.5 5075
I §
6 |Sef birou S 22 il
| 3 4350

Notd: Coeficientii de la lit. a) sunt aferenti salariilor de baza care cuprind sporul de vechime in munca

la nivel maxim

b} functii contractuale de executie

NR. FUNCTIA va?iul gradul/tre e salariul aferent gradatiei:
CRT. studiilor apta 0 1 2 3 4 5
IA 2.35( 3408| 3664| 3847| 4039| 4140| 4244
1 l|auditor S | 2.1 3045| 3273| 3437| 3609| 3699/ 3791
Il 1.85| 2683 2884 3028| 3179| 3258/ 3339
consilier, expert, 1A 2.25| 3263| 3508| 3683| 3867| 3964| 4063
5 inspector de S I 2| 2900 3118| 3274 3438| 3524( 3612
specialitate, referent Il 1.75| 2538 2728| 2864| 3007| 3082| 3159
de specialitate, debutant 1.5| 2175| 2338| 2455| 2578| 2642| 2708
1A 2.2| 3190{ 3429| 3600| 3780| 3875| 3972
e e I 1.95| 2828| 3040( 3192| 3352| 3436| 3522
3 |consilier juridic S
[l 1.7| 2465 2650 2783| 2922| 2995( 3070
debutant 1.45| 2103| 2261| 2374| 2493| 2555| 2619
tehnician-economist, IA 2| 2900 3118| 3274| 3438| 3524| 3612
4 secretar superior, ssD [ 1.75| 2538| 2728| 2864| 3007| 3082| 3159
inspector, referent, I 1.55| 2248| 2417| 2538| 2665| 2732| 2800
subinginer, arhivist debutant 1.35| 1958| 2105| 2210| 2321| 2379]| 2438
, 1A 1.7| 2465| 2650 2783| 2922| 2995| 3070
referent, inspector,
: | 1.5 2175 2338| 2455| 2578| 2642| 2708
5 |arhivar, referent M
casier ] 1.3| 1885( 2026( 2127| 2233| 2289| 2346
debutant 1.2 1740 1871| 1965| 2063| 2115| 2168
stenodactilograf, M 1A 1.45| 2103| 2261| 2374| 2493| 2555| 2619
6 |secretar dactilograf, M,G |l 1.3| 1885| 2026| 2127| 2233| 2289| 2346
dactilograf M,G |debutant 1.15| 1668 1793| 1883| 1977| 2026| 2077
| 1.3| 1885| 2026( 2127| 2233| 2289| 2346
7 |secretar M,G
il 1.15| 1668 1793( 1883| 1977| 2026| 2077
. 1.75| 2538| 2728| 2864| 3007| 3082 3159
8 |administrator M
debutant 1.5| 2175| 2338| 2455| 2578| 2642| 2708
¢ lossten inasssiies G 1.4 2030| 2182| 2291| 2406| 2466| 2528
2 Mag ! debutant 1.2| 1740f 1871| 1965| 2063| 2115| 2168
10 |portar, paznic, curier M,G
1.2| 1740| 1871| 1965| 2063| 2115| 2168
11 |bucatar, lenjereasa M,G 1.15| 1668| 1793| 1883 1977| 2026| 2077
R C— M.G 1.15( 1668 1793| 1883| 1977| 2026| 2077
& ! debutant 1| 1450| 1559| 1637| 1719| 1762| 1806
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sofer

M,G

1.3

1885

2026

2127

2233

2289

2346

1.15

1668

1793

1883

1977

2026

2077
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muncitor calificat

M,G

1.5

2175

2338

2455

2578

2642

2708

1.4

2030

2182

2291

2406

2466

2528
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1885

2026

2127

2233

2289

2346

1.15

1668

1793

1383

1977

2026

2077
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muncitor necalificat

M,G

1.2

1740

1871

1965

2063

2115

2168

1

1450

1559

1637

1719

1762

1806

Notd: Coeficientii de la lit b) sunt aferenti salariilor de baz3 pentru gradatia 0. Salariile pentru
gradatiile 1-5 sunt determinate conf art. 10 din Legea 153/2017

*: coeficientul 1 are valoarea de referinta de 1450 lei (salariul minim brut pe tar3)



